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Forord

Den ddre arbetskraftens situation har kommit i fokus under senare & bland annat
darfor att de stora drskullarna som &r fodda under 1940-talet & "&ldre” nu. Den
hoga langtidssjukfranvaron och den stora risken for langvarig arbetd 6shet bland
ddre anstéllda tillsammans med att manga lamnar arbetskraften fore normal pen-
sionsdlder har gett en problembild som stér i bjart kontrast mot det av regeringen
uppsatta malet att 6ka forvarvsaktiviteten i befolkningen. Att stigande alder, arbets-
miljobelastning och ohalsa 6kar risken for sukskrivning, langtidsarbetsl 6shet och
fortidspension &r val kant i tidigare forskning. Betydligt farre forskningsbidrag har
forsokt belysa hur enskildaindivider bedomer sina mojligheter att forvarvsarbeta
och vilkaforandringar de tror skulle bidratill att underlétta for dem att arbeta fram
till normal pensionsdder. | foreliggande rapport analyseras under vilkavillkor ddre
personer kan och vill forvarvsarbeta.

Rapport & genomford som ett uppdrag frén den statliga Aldreberedningen,
Senior 2005. Den belyser villkor i arbetet och attityder till arbete och pensionering
for ett urval i befolkningeni ddern 50 till 75 ar. Materialet utgors av svaren paen
postenk&tundersokning som genomfordes av Statistiska Centralbyran kring ars-
skiftet 2000/2001. Undersokningen finansierades och planeradesi samverkan
mellan Arbetdlivsinstitutet, Tjanstemannens Central organisation, Aldreberedningen,
Forum 50+ och Karolinska Institutet. En beskrivning av undersokningens upplagg-
ning och en presentation av materialet finnsi rapporten Ett hallbart arbetdiv for alla
aldrar skriven av Margareta Torgén, Carin Stenlund, Gunnel Ahlberg och Staffan
Marklund och utgiven av Arbetdivsinstitutet. En bearbetning och analys genomférd
av forskargruppen finns ocksa publicerad som delstudie 2.1 i en bilagatill SOU
2002:5 Handlingsplan for 6kad hélsa i arbetdivet.

Staffan Marklund
Professor, Arbetdivsinstitutet



Sammanfattning

Foreliggande rapport avser att beskriva svensk befolkning i ddrarna50 till 75 ar
avseende under vilka forhallanden som man vill yrkesarbetai framtiden. Resultaten
utgdr fran en tidigare genomford enk&tundersokning av ett representativt urval fran
befolkningen, varav 1 680 méan och 1 680 kvinnor inom ovanstaende aldersinter-
vall. Svar inkom fran 922 mén och 944 kvinnor och svarsfrekvensen inom dders-
intervallet blev déarmed 56 procent. De svarande mellan 50 och 64 ar som g uppbar
pension i négon form eller var [angtidssjukskrivna (sjukskrivna sedan mer an tre
manader tillbaka) betraktas som arbetsmarknadsaktiva. Bland de arbetsmarknads-
aktiva analyseras egnaforetagare (154 personer) delvis separat. S ukpensionerade
och langtidssjukskrivna (231 personer) redovisas som en sarskild grupp liksom
Aders- och avtal spensionerade (684 personer).

Av de arbetsmarknadsaktiva trodde 60 procent av ménnen och 49 procent av
kvinnorna att de kommer att arbeta fram till normal pensioneringsdlder. Betydligt
farre, 21 procent av mannen och 11 procent av kvinnornaville fortsétta arbeta efter
normal pensioneringsalder. Manga ville minska sin arbetstid de sista aren fore
pension, 54 procent av mannen och 68 procent av kvinnorna.

| storadrag har de som vill arbeta vidare en béttre h&lsa och vill arbeta heltid.
Mangavill arbetai egnaforetag. Man kan tanka sig att arbeta nér det behdvs med
t ex expertuppdrag. Det & viktigt med goda karriarméjligheter, hog inkomst och
anstallningstrygghet.

De somvill ganer i arbetstid har samre hadlsa och arbetsformaga. Mest markant
for den hér gruppen &r att de upplever att arbetdiv och familjeliv ar svért att forena.
Det & dakvinnorna som mest har den uppfattningen. De har oftare fysiskt tungt
jobb och negativa erfarenheter av organi sationsférandringar.

Egna foretagare aterfinns foretrédel sevisi glesbygd och har 1&gre teoretisk ut-
bildning an 6vriga. Det fannsi gruppen en stark Gverrepresentation av syssel satta
inom jordbruk och hantverk liksom av oregel bundna och egenstyrda arbetstider. De
flestavillefortséttai sammatyp av yrkesarbete. Den fysiska belastningen i arbetet
upplevdes ofta som htg bland mannen men endast ett fatal upplevde sin hélsa som
ddlig. Kvinnorna upplevde sdllan att arbetet inkraktade pa familjelivet.

Bland sjukpensionerade och |angtidssjukskrivna dominerade upplevelsen av dalig
halsa. De som inte hade ndgot yrkesarbete hade heller inga 6nskemal om att fa det.
Man med yrkesanknytning villei stor utstrackning byta yrke.

Alderspensionérer och avtalspensionérer & sdllan intresserade av att &tergai
yrkesarbete trots att endast ett fétal upplevde sin halsa som dalig.



Inledning

Under de nédrmaste 20 aren kommer antalet alderspensionarer i befolkningen att 6ka
kraftigt vilket frestar pa samhéllsekonomin samtidigt som andelen |angtidssjuk-
skrivna och sjukpensionerade dessutom har okat kraftigt under de senaste aren.
Samhallsekonomisk analys och hotande arbetskraftsbrist inom vissa omraden moti-
verar till att forsoka 6ka andelen ddrei arbetdlivet. Forhoppningsvis kommer ocksa
de & dres arbetskraftsdeltagande att 6ka genom satsning pa ett hallbart arbetdiv sa att
betydligt fler & nu kan kvarstér i yrkesarbete fram till normal pensioneringsalder.

Foreliggande rapport avser att beskriva svensk befolkning i ddrarna 50 till 75 ar
avseende under vilka férhalanden som man vill yrkesarbetai framtiden.

Material och metod

Datainsamling

| huvudundersokningen ingdr slumpméssigt valda man och kvinnor, som den 1
oktober 2000 var i ddrarna 25-75 & och mantalsskrivnai Sverige. Urval fran
Statistiska Centralbyrans (SCB) register 6ver rikets totalbefolkning (RTB) gjordesii
20 strata, definierade efter kon, dlder (fem klasser) samt boendeort (tva klasser).
Aldersklasserna var 25-34 &r, 35-44 &r, 45-54 &r, 55-64 & och 65-75 &r. Boendeort
deladesin i tétort respektive glesbygd. Som boendei tdtort réknas person som ar
mantal sskriven pa en fastighet i en ort med sammanhéngande bebyggel se med hogst
200 meter mellan husen och minst 200 innevanare, Gvriga raknas som boende i
glesbyqgd.

Urvalet gjordes av SCB liksom datainsamlingen vilken genomférdes med hjdp
av en postenkét och pagick under perioden 20 oktober 2000 — 23 februari 2001. Vid
tvatillfalen skickades en paminnelse ut till de som inte besvarat enkéten. Vid den
andra paminnelsen bifogades enké&ten pa nytt. Inga personidentifierbara uppgifter
fanns med i det material som efter datainsamlingen |amnadestill forskarna, fran
enkatadministratérerna pa SCB.

Kvinnor svaradei storre utstrackning an méannen, ddre (45 ar och darover) i
storre utstrackning an yngre (under 45 ar) och boende i glesbygd i stérre utstrack-
ning &n boende i tétort. Svarsfrekvensen skilde &ven i relation till civilstand och
fodelseland. Avseende civilstand sa besvarades enkéten i hogst utstrackning av gifta
(58 procent) och l&gst av ogifta (46 procent) medan skilda och anklingar/ ankor 1&g
daremellan. Avseende fodel seland s besvarades enkéten av 54 procent av de
svenskftdda och av 44 procent av de utlandsfodda. | dldersintervallet 50 till 75 &r
blev svarsfrekvensen 56 procent, 55 procent bland mannen och 56 bland
kvinnorna. For utforligare beskrivning av urval och beddmning av bortfall hanvisas
till Arbetdivsingtitutets rapport fran huvudundersokningen (Torgén m fl 2001).



Studiegrupper

Postenkéten innehdll ca 300 delfragor. Den kan laddas ner fran Arbetdlivsingtitutets
hemsida (http://www.niwl.sefforlag/). Hanvisning till viss fragai enkéten ges med
frégenummer inom parentes. Pa frégorna om arbetslivet uppmanades de svarande
att relateratill nuvarande yrkesarbete eller till senaste arbete om de inte arbetade nér
enkéten besvarades. | féljande text beskrivs endast de fragor som var aktuellai fore-
liggande rapport.

Rapporten innefattar endast svaranden som var mellan 50 och 75 ar vid enkét-
ifyllandet (1 866 personer, 922 méan och 944 kvinnor). Utifran fraga 1 i enkéten
har bland dessa personer tre huvudgrupper formats:

» Arbetsmarknadsaktivai ddrarna’50-64 ar,
» Sjukpensionerade eller langtidssjukskrivnai dldrarna 50-64 &r,
« Avtalspensionerade eller dlderspensionerade i aldrarna 50-75 ar.

Arbetsmarknadsaktiva

| gruppen arbetsmarknadsaktivaingar personer 50 till 64 & som har ett pagaende
yrkesarbete eller genomgar AM S-uthildning, har ALU-anstdllning, & studerande
eller uppger sig vara arbetsl6sa. Personer som forutom nagot av ovanstaende aven
uppbér aderspension, avtalspension, sjukpension eller har varit §ukskrivna sedan
mer &n tre manader tillbakaingdr intei gruppen. De arbetsmarknadsaktiva har analy-
seratsi fyra undergrupperingar med avseende pa hur de sig pa sitt framtida arbets-
marknadsdel tagande och avseende pa om de var anstéllda éller egnaforetagare:

Arbetsmarknadsaktiva somtror att de kommer att arbeta till normal pensionsalder
(fr50) - 433 personer, 246 man och 187 kvinnor.

Gruppen utgdr fran ett pastéende: " Jag kommer troligen att arbeta fram till normal
pensionsdlder”. De som pa en femgradig skala angett svarsalternativ 1 eller 2, dar 1
betyder instammer helt, ingar i gruppen och de som angett svarsalternativ 3, 4 eller
5, dar 5 betyder instdmmer inte als, utgor jamforel segrupp.

Arbetsmarknadsaktiva som vill fortsitta arbeta efter normal pensionsalder (fr50) -
127 personer, 85 méan och 42 kvinnor.

Gruppen utgar fran tva pastéenden: ” Jag hoppas kunna yrkesarbeta dven efter
normal pensionsdlder for att senare fa en béttre pension” och " Jag hoppas kunna
yrkesarbeta dven efter normal pensionsdlder for att mitt arbete ar sa bra och stimu-
lerande”. De som pa en femgradig skala angett svarsalternativ 1 eller 2 paen eller
béda pastdendena, dar 1 betyder instdmmer helt, ingar i gruppen och de som angett
svarsaternativ 3, 4 eller 5, dar 5 betyder instammer inte alls, utgor jamforel se-
grupp.

Arbetsmarknadsaktiva somvill ha kortare arbetstid de sista &ren fore pension (fr50)
- 475 personer, 221 man och 254 kvinnor.

Gruppen utgdr fran tre pastdenden: “K ortare arbetsdagar skulle underl&ta for mig
att arbeta fram till normal pensionsalder”, “ Ledighet nagon dag i veckan skulle
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underlétta for mig att arbeta fram till norma pensionsdlder” och “ Jag kan tanka mig
en kombination av deltids pension och yrkesarbete pa deltid under de sistadren”. De
som paen femgradig skala angett svarsalternativ 1 eller 2 paen eler fleraav pasta-
endena, dar 1 betyder instammer helt, ingdr i gruppen och de som angett svarsalter-
nativ 3, 4 eller 5, dar 5 betyder instdmmer inte alls, utgor jamforel segrupp.

Arbetsmarknadsaktiva som ar egna foretagare (fr7) - 154 personer, 100 man och 54
kvinnor.

Gruppen utgors av de personer som pa fragan: “Vilken & din arbetsgivare?’ har
uppgivit att de & egnaforetagare. Jamforel segruppen utgors av 6vriga arbetsmark-
nadsaktiva.

Dessa fyra grupperingar & naturligtvis delvis dverlappande. Exempelvisingar 105
man och 110 kvinnor, som vill minska arbetstiden de sista &ren, &en i gruppen
som tror att de kommer att arbetatill normal pensionsalder. Av de 85 mén som vill
fortsdtta arbeta efter normal pensionsader ingar 68 &ven i gruppen som tror att de
kommer att arbetatill normal pensionsdlder och bland de 42 kvinnorna som vill
fortsétta arbeta & motsvarande siffra 34.

Sukpensionerade eller [angtidssjukskrivna

Personer som har gukpension dller har varit jukskrivna sedan minst tre manader
tillbaka (frl) - 231 personer, 90 méan och 141 kvinnor.

Gruppen baseras pa fragan " Vilket av foljande alternativ & huvudsakligen aktuel It
for dig just nu?’ Personer i ldrarna50-64 & som har uppgivit att de har 5uk-
pension eller & sjukskriven sedan minst tre manader tillbaka, oavsett om dei frégan
aven har markerat ytterligare ngot alternativ, ingar i gruppen. Jamforel segruppen
utgors av ovrigai dldrarna50 till 64 ar.

Alders dller avtalspensionerade

Personer som har alderspension eller avtalspension (fr1) - 684 personer, 349 man
och 335 kvinnor.

Gruppen baseras pafrégan " Vilket av foljande dternativ & huvudsakligen aktuellt
for dig just nu?’ Personer i ddrarna 50 till 75 & som angivit att de & aders- eller
avtalspensionerade, oavsett om dei frégan aven har markerat ytterligare négot
alternativ, ingar i gruppen. Jamforel segruppen utgors av 6vrigai ddrarna 50 till 75
ar, dvsi praktiken de som g uppbar dlders eller avtalspensioni ddrarna 50 till 64 &r
eftersom i stort sett alla65 ar och daréver har dderspension.



Studerade variabler

Bakgrundsvariabler

Alder har grupperatsi 2 grupper: 50-64 & och 65-75 &r. Personernas & der avser
oktober 2000 och erhélls via SCB.

Boendeort har delats efter om individerna bor i tétort eller glesbygd. Uppgift fran
SCB.

Hushallstyp (fr54) har delatsini tva grupper: de som lever ensamma respektive de
som lever med ndgon annan vuxen, med barn eller med bade barn och annan vuxen.

Utbildning (fr2) Personer med folkskola, grundskola, yrkesskola och realskola, 2-
arig fackskola, 2-arigt gymnasium har fétt bilda en grupp. Personer med 3-arigt
gymnasium och personer med hogre utbildning har fatt bilda en annan grupp.

Halsa

Allméant halsotillstand (fr62) Upplevelsen av det allmanna hal sotillstandet besva-
rades pa en 5-gradig ordinalskala fran 1-mycket bratill 5-mycket ddligt. Svarsalter-
nativ 4 och 5 bedomdes som ddlig halsa och alternativ 1, 2 och 3 som bra hdlsa.

Arbetsformaga (fr63-fr72) Tio fragor stélldes om halsa och arbetsformégai relation
till krav i nuvarande yrkesarbete. Dessa fragor bildar ett arbetsformageindex ‘Work
Ability Index” (WAI) (Tuomi, 1998). Indexet kan anta heltalsvarden fran 7 till 49,
indexvarden understigande 28 bedomdes som dalig arbetsformaga, 28 till 36 som
medelméttig, 37 till 43 som god och indexvérden Gver 43 som utmarkt arbetsfor-
maga. | den har studien utgor de med délig eller medelméttig arbetsforméaga en
grupp och de 6vriga, dvs de med god och utmérkt arbetsformaga utgor referens-

grupp.

Yrkesforhallanden

Yrkesomrade (fr3) En dppen frégan dar respondenten ombads uppge benamningen
pasitt yrke. Svaren har sorteratstill nio olika yrkesomraden: Ledning, teoretisk
specialitet, kort hogskola, kontor, service, jordbruk, hantverk, maskin och g ut-
bildad. Varje yrkesomrade utgér en egen grupp som sedan jamfors med de 6vriga,
som tillsammans utgér en referensgrupp.

Verksamhetsomrade (fr6) Fragan om arbetsplatsens huvudsakliga verksamhet har
fem olika svarsalternativ. Tillverkning eller bearbetning av varor, vard och omsorg,
service och handel, administration samt att skapa, utveckla och/eller formedia



kunskap. Varje verksamhet utgér en egen grupp som sedan jdmfors med de 6vriga,
som tillsammans utgor en referensgrupp.

Arbetsgivare (fr7) Arbetsgivaren kan vara stat, landsting, kommun eller privat.
Dessutom férekommer egna foretagare och personer som uppgivit annan arbets-
givare. Varje alternativ utgor en egen grupp som sedan jamfors med de 6vriga, som
tillsammans utgor en referensgrupp.

Angtallningsform (fr8) De med fast/tillsvidare anstélIning utgor en grupp och
Ovriga, dvs projekt anstélld, fast timanstélld, timanstélld vikarie, utan anstéllning
och annat utgor den andra gruppen.

Arbetstider (fr12) Anstdllda som huvudsakligen arbetar pa dagtid, dvs inom inter-
vallet 06.45 och 17.45, utgor en grupp. Skiftarbete, kvalls- och nattarbete och
ovrigaformer av oregelbunden arbetstid utgdr den andra gruppen.

Overtid (fr18) Overtid innebér arbete utéver Gverenskommen arbetstid. Svars-
aternativen jaoch ng finns.

Bestamma arbetstid (fr16) De som pafragan om hur ofta de kan bestammasina
arbetstider har gett alternativen altid eller oftaingar i gruppen bestdmmer arbets-
tidernagélv. De som svarat ibland sédllan eller aldrig utgor den andra gruppen.

Konsfordelning (fr11) Fragan om konsférdel ningen pa arbetsplatsen har fem
svarsalternativ. De som uppgett att det pa arbetsplatsen néstan bara finns kvinnor
eller ndstan bara finns mén har grupperatsi en grupp for sned konsférdelning och
alladvrigahar grupperatsi en grupp for jamn konsfordel ning.

Fysisk och ergonomisk arbetsmiljo

Problemi den fysiska arbetsmiljon (fr20) Respondenterna ombads svara pa om de
aldrig, sdllan, ibland, for det mesta eller alltid &r utsatta for olikatyper av fysiska
faktorer. Det géllde Su olika faktorer: buller och stérande ljud, pappersdamm, rék
eller anga, l6sningsmedel eller kemikalier, stark varme eller stark kyla, brandfarliga
eller explosivaamnen, otillracklig ventilation samt otillrécklig belysning. Personer
som angett att de’alltid’ eller 'fOr det mestal var utsattafor en eller fleraav dessa
faktorer bildade en grupp och de 6vriga &r referenter.

Problemi den ergonomiska arbetsmiljon (fr20) Har ombads respondenterna att
svarapaom de ddrig, sdllan, ibland, for det mestaeller altid & utsatta for olika
typer av ergonomiska belastningar. Har angavs fyra aspekter: vibrationer och
skakningar, tunga lyft, besvérliga arbetsstaliningar samt ensidiga arbetsrérelser. De
som angett 'alltid’ eller *for det mesta’ for nagon av bel astningarna utgor en grupp
och de dvriga &r referenter.



Upplevd fysisk belastning (fr21) Har ombads respondenterna markera pa en skala
mellan 6 och 20 hur kroppdligt allmént anstrangande man upplever sitt arbete, dér
siffran 6 motsvarar ingen anstrangning alls och 20 motsvarar maximal anstrangning
(Borg 1970). De som angivit en anstrangningsniva éver 12 anses ha ett fysiskt
tungt arbete medan de som noterat 12 eller |&gre pa skalan &r referenter.

Psykosocial arbetsmiljo

Krav, kontroll och stimulans (fr22) Psykiska krav, mgjlighet att utvecklas och ha
inflytande i arbetet méts med hjalp av ett index bestdende av 15 fragor. Indexet
innehdller frégor i pastdendeform fran en modifierad utvidgad version av Karaseks
och Theorells instrument (Ahlberg 1999). Varje fraga kunde besvaras med 5 alter-
nativ; aldrig, sdllan, ibland, for det mesta och alltid. Utifran dettaindex konstrue-
rades fyratyper av arbete; passivt (Iaga krav/I&g kontroll), avspant (Iéga krav/hog
kontroll), aktivt (hdga krav/hog kontroll) och spant (hoga krav/lag kontroll).
Varjetyp av arbete jamfors med de Gvrigatyperna, som tillsammans utgor referens-
grupp. Exempelvis utgor allamed " avspant”, " aktivt” och ” spant” arbete referens-
grupp for de som hade ett passivt arbete.

Socialt klimat (fr27) Socidt klimat undersoktes med 7 frégor om stémning pa
arbetsplatsen. Frégorna hade fyra svarsalternativ ” Stammer inte alls’, ” Stammer inte
sabra’, " Stammer ganska bra’, ” Stdmmer helt” samt ett alternativ som kunde
anvandas om fragan inte var relevant. Fragornas formulering 16d; * Det & en lugn
och behaglig stdmning pa min arbetsplats’, ' Det & god sammanhdlning’, "Mina
arbetskamrater stéller upp for mig’, 'Man har forstéelse for att jag kan haen délig
dag’, ' Jag kommer bra 6verens med mina dverordnade’, ’ Jag trivs bramed mina
underordnade’ och ’ Jag trivs bra med mina arbetskamrater’.

De som hade anmérkning (svarsalternativ: ” stammer inte als’, ” stémmer inte s
bra’) mot stamningen pa arbetsplatsen avseende en dller fleraav de 7 fragorna
bildade en grupp med de 6vriga som referensgrupp.

Organisationsforandringar (fr34) Ett index har skapats utifran vilka effekter
forandringar pa arbetsplatsen har fort med sig for respondenten. Det &r baserat pa 8
olika pastdenden, savé positiva som negativa dar man kunde antingen instamma
helt, delviseller inte alls. Alternativen var ' Det har varit utvecklande och l&rorikt’,
* Jamfort med tidigare, sa har mina arbetsuppgifter blivit samre utforda an jag skulle
havelat’, Jag har blivit osiker pa om min kompetens racker’, Jag har fatt mindre
majligheter att anvanda min kompetens', Det har inneburit nya mojligheter for mig’,
Jag har blivit osdker pAom jag orkar med'. Detta har kanaliseratstill tvavariabler,
de som har negativa erfarenheter av organisationsforandringar och de som har
positiva erfarenheter.

For de tva variablerna utgors den ena gruppen av de som instdmmer helt eller
delvisi de pastdenden som galler for respektive variabel och de som inte instammer
utgor referensgrupp.



Ekonomiska aspekter

Byta arbete (fr39) Frégan & om man &r villig att bytaanstallning eller yrke d&ven om
det innebar |&gre 10n. Svarsalternativen ja och ne finns.

Sparar (fr50) Pastaendet om att spara pa olika sétt for att kunna sluta yrkesarbeta
fore normal pensionsdlder har svarsalternativen 1 - 5, dar 1- 2 motsvara medhdll, 3
mellan och 4 - 5 motsvarar mothdll. | tabellerna stélls de som sparar for att kunna
duta arbetatidigare (svarsaternativ 1-2) mot de 6vriga (svarsaternativ 3-5). For de
som inte sparar for att kunna dluta tidigare stélls svarsalternativ 4-5 (mothall) mot
ovriga (svarsalternativ 1-3).

Balans mellan arbete och privatliv

Yrkedlivs- och privatliv (fr52) For att studera balansen mellan arbete och privatliv
har foljande fyra pastéenden granskats: ' Paverkar kraven i ditt arbete ditt hem och
familjeliv paett negativt sétt? , ' Paverkar kraven fran ditt hem/din familj ditt arbete
paett negativt sétt? , ' Kanner du en konflikt mellan arbete och privatliv pa sa sétt att
du skulle viljavara pa bagge stdllen samtidigt? , * Hur ofta hander det att du &r for
trott for att orkamed familj, vanner eler fritidsaktiviteter? . Pastéendena har fem
svarsalternativen: altid/mycket ofta, ganska ofta som utgér en grupp. Svarsalter-
nativet ibland utgor en egen grupp och adrig/séllan samt ganska sdllan utgor
referensgrupp till de tva andra grupperna.

Onskade arbetsforhallanden

Onskan om arbetstid och 16n (fr46) | enkéten fick respondenten véjaett av alter-
nativen ’ Langre arbetstid och hdgre inkomst’, ' Kortare arbetstid och 1&gre inkomst’
eller ' Samma arbetstid och inkomst som nu’. Det senare alternativet anvandes som
referenstill de bada andra.

Onskan om arbete (fr42) Pafrégan till de som inte arbetar om de 6nskar borja arbeta
igen nu eler i framtiden fannsjaeler ng alternativ.

Onskan om byta anstallning eller yrke (fr35, fr36) Svarsalternativen var dven har ja
eller ng.

Onskade anstéllningsformer (fr43, fr44, fr45) | enkéten skulle man forestéllasig att
man kunde vaja mellan olika sorters arbete. Alternativen &r anstalld eller egenfére-
tagare, om man ville jobbai ett litet eller stort foretag samt om man ville tillhtéra den
privat eller offentliga sektorn. Nér det géller hur mycket man skulle viljaarbeta &
aternativen: mer an 40 tim/vecka och 35-40tim/vecka (heltid) som hér utgor en
grupp som jamfors med en andra grupp som bestar av 20-35 tim/ vecka och 10-20
tim/vecka (deltid). Pafragan om arbetstider har tva grupper konstruerats utifran



regelbunden arbetstid dagtid som jamforts med en andra grupp bestéende av
schemalagda arbetstider utan nattarbete, schemalagda arbetstider med nattarbete och
annan typ av arbetstider.

Onskade yrkesformer (fr47) Frégan om vilka andratyper av yrkesformer man kan
ténka sig har svarsalternativen ja och ng. Foljande férdag ges: Arbeta utomlands,
arbeta ndgra méanader per &, arbeta hemifran viatelefon/dator, arbetai bemannings-
foretag, behovsanstdlld/ryckain da det behovs, arbeta som expert med olika upp-
drag/projekt, |éra upp nya medarbetare/mentor.

Vad &r viktigt i ett arbete (fr48) ' Om du ténker pa hur du skulle vilja att ett arbete var
som du skulle trivas och mabra av. Hur viktigt skulle du da saga att f6ljande var?

' Anstallningstrygghet, hog inkomst, goda karri&rmgjligheter, intressanta arbets-
uppgifter, ett arbete dér man far arbeta galvstandigt, ett arbete dér man kan hjdpa
andra manniskor, ett arbete som &r nyttigt fro andra manniskor, och ett arbete dér
man kan styrasina arbetstider.” De svarande uppmanades bedéma varje pastéende
efter en 5-gradig skala. Svaren deladesin i tva grupper dar svarsalternativen
"mycket viktigt’ och ’viktigt' hanférdestill den ena gruppen och ’varken viktigt eller
oviktigt’, "inte sarskilt viktigt’ och ’inte alsviktigt’ hanfoérdestill den andra

gruppen.

Owrigt

Onskar fortsitta arbeta for att senare fa béttre pension (fr50).
Onskar fortsitta for arbetet & si bra och stimulerande (fr50).
Onskar minska arbetstid for att arbeta hemma (fr50).

Onskar minska arbetstid for mer tid till fritiden (fr50).

De svarande uppmanades ta stalIning till ovanstéende fyra pastdendet pa en 5-gradig
skala (1-5), dér 1 - 2 betyder att man helt eller delvis anduter sig till pastdendet, 3
att man inte tar stallning och 4 - 5 att man helt eller delvistar avstand fran pasta
endet. | tabell 1-6 stélls svarsalternativ 1 - 2 mot de 6vriga (3 - 5).

Statistik

Urvalet till studien skeddei strata baserat pa kon, ader och boendeort. Det innebar
att sammansattningen av de svarande med avseende sarskilt pa lder och boendeort
skiljer sig fran den svenska befolkningens. Korrigering for skevheter i resultaten i
relation till total befolkningen beroende pa det stratifierade urvalet och paatt vissa g
besvarade enkéten (bortfallet), genomfordes med viktning. Viktningen utgick fran
stratavarvid varje person som besvarat enkéten tilldelades en vikt i relation till
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antalet personer i hela befolkningen (vikt,,,=antal personer i befolkningeng,,./antal
svarande,,,..)- Med hjalp av dessa vikter kan exempelvis en grov uppskattning av
"befolkningstal” berdknas.

For att belysa skillnader mellan de som vill arbetatill normal pensionsader, de
som vill fortsétta efter normal pensionsader, de som vill minska arbetstiden de sista
aren fore pension, de egna foretagarna, alderspensionarerna och sjukpensionérerna,
ar forekomsten av varje studerad variabel redovisad i form av antal och anddl |
procent for respektive grupp.

For att fa en uppfattning av vilka variabler som sarskilt kdnnetecknar de olika
studiegruppernai relation till respektive jdmforel segrupp genomfordes bivariata
logistiska regressioner med berakning av oddskvoter (OR) och 95 procentiga
konfidensintervall (Cl).

Samtliga analyser har genomforts for man och kvinnor separat.

Resultat

| tabell 1-6 redovisas forekomst av varje studerad variabel | form av antal och
procent. Oddskvoter med 95 procentiga konfidensintervall redovisas endast da
variabeln skiljer sig mellan den undersokta gruppen och jamforel segruppen med
statistisk sékerhet. En oddskvot Over 1 visar att variabeln &r vanligarei studie-
gruppen an i jamforel segruppen och en oddskvot under 1 visar att variabeln ar
ovanligare. For att oddskvoten ska vara statistiskt saker skall konfidensintervallet
ligga pa samma sida om 1 som oddskvoten. En variabel som har en 1&g procent-
andel i studiegruppen kan haen annu lagre procentandel i jamforel segruppen och
darmed fa en oddskvot med konfidensintervall 6ver 1 som visaatt variabeln med
statistisk sékerhet & vanligarei studiegruppen jamfort med jamforel segruppen.

Nedan redovisas endast de variabler som i de studerade grupperna skiljer sig med
statistisk sékerhet fran respektive jamforel segrupp.

Personer som tror att de kommer att forvarvsarbeta fram till normal
pensionsalder

Av 796 svarande, i aldern 50-64 ar som klassas som arbetsmarknadsaktiva, tror 60
procent av ménnen och 49 procent av kvinnorna att de kommer att arbeta fram till
normal pensionsalder (tabell 1). Omraknat till Sveriges befolkning motsvarar det i
storleksordningen 360 000 méan och 280 000 kvinnor.

Gemensamt fOr kvinnor och man &r att de inte spara for att kunna sluta yrkedlivet
i fortid. De har bade god halsa och god arbetsférméaga. Varken kvinnornaeller
mannen tycker att arbetet paverkar familjelivet specidllt ofta. For framtiden vill de
arbeta heltid och att de inom arbetet ska ha god karridrmajligheter.

Speciellt for kvinnornai den hér gruppen &r att de ofta bor ensamma. De har
erfarenhet av ett gott sociat klimat pd arbetet. Viktigt for dem & att inkomsten &r
hog och att arbetet ar nyttigt for samhdllet.
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Mannen i gruppen ar framst sysselsattainom jordbruk, vard och omsorg och da
inte med kontorsarbete. De &r foretrédesvis anstdlldainom kommun och landsting
och sdllan inom den privata sektorn. Deras arbeten praglas av |&gakrav och 1&g
kontroll. De har inga negativa erfarenheter av omorganisationer pa arbetet. Anstéll-
ningstrygghet tycker de &r viktigt.

Personer som kan tanka sig att fortsatta att forvarvsarbeta efter
normal pensionsalder

Av de 784 svarande, mellan 50 och 64 &r, kunde 127 personer, 21 procent av
mannen och 11 procent av kvinnornatanka sig fortsédtta yrkesarbeta efter normal
pensionsalder (tabell 2). Detta motsvarar totalbefolkningsmassigt drygt 120 000
man och drygt 60 000 kvinnor.

Gemensamt for kvinnor och mén i den hér gruppen &r att de inte sparar for att
avduta yrkesarbetet i fortid. Den har gruppen hittar man inte inom yrkesomraden
som kraver kort hogskola. Viktigt for gruppen & karriarmdjligheter. De vill gérna
fortsdtta yrkedivet som egnaforetagare.

Kvinnornai gruppen har god arbetsformaga och har erfarenhet av ett bra socialt
klimat pa arbetsplatsen. De & inte verksammainom tillverkningsindustrin. Fort-
séttningsvis vill de jobba heltid men de kan ocksatanka sig att arbeta da det behdvs.

Specidlt for mannen i gruppen & att de inte tycker att arbetet paverkar familjelivet
specidllt ofta. De har séllan arbeten med |1aga krav och 1&g kontroll och har inte
privata arbetsgivare. | den hdr gruppen & de ofta egna foretagare och jobbar inte
regelbunden dagtid. De vill hellre arbetai ett litet foretag an i ett stort. | jamforelse
med nuléget kan de ténka sig langre arbetstid och hdgre inkomst. De kan tdnka sig
att arbeta utomlands, ta expertuppdrag och arbeta som mentorer.

Personer som vill minska arbetstider under de sista aren fére
pensionering

Av de 782 svarande, mellan 50 och 64 ar, kunde 475 personer, 54 procent av
mannen och 68 procent av kvinnornatankasig att minska arbetstiden de sista &ren
fore pension (tabell 3). Detta motsvarar total befolkningsmassigt ca 340 000 méan
och drygt 375 000 kvinnor.

Gemensamt for kvinnor och mén i den hér gruppen &r att de sparar for att kunna
dutatidigare. De anser sig ha ddlig arbetsforméga och har negativa erfarenheter av
organisationsforandringar pa arbetet. Bade kvinnor och méan upplever att det finns
en konflikt mellan arbetdliv och familjeliv, vilket gor att de ofta kanner sig for trétta
for att orka med fritidssysselséttningar. | gruppen finns ett intresse for att minska
arbetstid for att kunna agnamer tid &t fritidsaktiviteter. En 6nskan om kortare
arbetstid &ven om det medfér 1&gre 16n kan de ocksa ténka sig.

Speciellt for kvinnorna & att de anser sig ha ddlig hdlsa. De arbetar inom den
kommunala sektorn. Deras arbeten ar fysiskt belastande och de kan inte bestdmma
sinaarbetstider §&va. De anser att arbetet paverkar familjelivet men ocksa att
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familjelivet i viss man paverkar arbetdivet. Viktigt for dem &r att kunna styrasina
arbetstider.

Man som vill ganer i arbetstid de sista éren har ofta fast anstéllning och jobbar
oftare inom den offentliga sektorn &n den privata. De beskriver ergonomiska belast-
ningar i arbetet. Att arbeta ndgra manader/ar, i bemanningsforetag eller nar det
behdvs kan de tanka sig. De vill ocksd hamer tid for familjen.

Egna foretagare

Av de arbetsmarknadsaktiva mellan 50 och 64 ar var 154 personer egna foretagare,
23 procent av méannen och 13 procent av kvinnorna (tabell 4). Totalbefolknings-
massigt motsvarar det i storleksordningen 119 000 mén och 54 000 kvinnor.

Gemensamt for kvinnor och méan i den hér gruppen &r att de framst finnsi gles-
bygden. Som yrkesomrade framtrader jordbruket medan bland teoretiska speciali-
teter & gruppen sdllan representerad. Inga fasta arbetstider och inga negativa
erfarenheter av organisationsforandringar framtréder i gruppen. Helst vill de arbetai
ett litet eget privat foretag. Varken anstéliningstrygghet eller hdg inkomst anses
sarskilt viktigt. Att fungera som mentorer & man i gruppen inte intresserad av.

Bland kvinnorna ér det vanligt att vara hantverkare. Inom tillverkning, service
och handel finns de ocksa men inteinom vard och omsorg. Pa deras arbetsplatser
finns ungefar lika manga man som kvinnor. De upplever inte att arbetet paverkar
familjelivet specielt ofta da de har mojlighet att i stor utstréckning §alva bestammer
sina arbetstider. Att arbeta da det behdvs & deintresserade av men devill inteta
expertuppdrag.

Specidlt for mannen &r att de har god hélsa och & ndjda med sitt yrke och anstall-
ning. De har |agre teoretisk utbildning &n évriga och erfinns inte inom yrkesom-
raden som kraver kort hogskola och inte heller inom verksamhetsomraden som
gdler att utveckla/formedla kunskap. | deras arbeten &r ofta kraven laga och kon-
trollen hog samtidigt som arbetet ofta upplevs som fysiskt belastande. De kan i stor
utstrackning gélva bestémma sina arbetstider och arbetar ofta oregelbundet. De kan
tanka sig att arbeta nagra manader per &r eller da det behovs.

Personer med sjukpension eller langvarig sjukskrivning

Bland de svarande mellan 50 och 64 ar var 231 personer, 15 procent av ménnen och
24 procent av kvinnorna gukpensionerade eller gukskrivna sedan mer an tre
manader tillbaka (tabell 5). Omraknat till befolkningen i detta dldersintervall skulle
det motsvarai storleksordningen 125 000 man och 185 000 kvinnor.

Gemensamt for kvinnor och méan i den hér gruppen &r att de upplever sin hdsa
som dalig. Bland de som inte har yrkesarbete finns inte ndgon cnskan om att fa det
heller.

Kvinnorna &r inte intresserade av att arbetai bemanningsforetag eller som
mentorer.
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Méannen som har yrkesanknytning vill bytayrke. De vill varken arbeta heltid eller
dagtid och &r inte heller intresserade av att arbeta utomlands. Om deras arbetsupp-
gifter &r intressantaeller g spelar ingen roll.

Personer med alderspension eller avtalspension

Bland de svarande mellan 50 och 75 &r var 684 personer, 38 procent av mannen och
35 procent av kvinnorna a derspensionerade eller avtal spensionerade (tabell 6). Om-
réknat till befolkningen i detta ddersintervall skulle det motsvarai storleksordningen
390 000 mén och 434 000 kvinnor.

Gemensamt for kvinnor och méan i den hér gruppen &r att de har god ha san.
Eftersom deinte & intresserad av att borjaarbetaigen & de inte heller intresserade
av att bytayrke eler anstallning. Arbetainom den privata sektorn vill man inte gora.

Kvinnornavill om de skulle borja arbetaigen att arbetet ska vara ett heltidsarbete
med anstallningstrygghet och goda karriarméjligheter. Det finnsingen dnskan om
langre arbetstid med hogre 16n &n vad de hade. De &r inte intresserade av att arbeta
hemifran, i bemanningsforetag eller ta expertuppdrag.

Specidlt for ménnen &r att deinte & intresserade av att tajobb i ett litet foretag.

Avslutande reflektioner

Négra funderingar angéende resultaten.

En del av de som tror att de kommer arbetatill normal pensionsalder gor det
troligen for att de har inga andra alternativ. En del har antagligen inte s v avlGnade
arbeten att de har réd att gai pension tidigare och |6nen récker inteftill
pensionssparande. Utifran det kan man forsta att de onskar arbeta heltid och att
ansta Iningstrygghet, hog inkomst och goda karriarmdjligheter ligger hogt pa
onskelistan.

Gruppen som vill fortsitta arbeta efter normal pensionsdlder préglas av
manniskor som har hittat sin nisch i arbetdivet. De har majligheter att styrasin
arbetssituation. Har finns antagligen manga konsulter som kan véja de uppdrag de
vill arbeta med. Egna foretagare & ocksa en grupp som genom sina majlighet att
gélva styra och kontrollera sin arbetssituationen kan ténka sig att fortsétta arbeta
efter normal pensionsdlder.

| gruppen som vill minska arbetstiden de sista &ren finns troligen manga av de
som kan kdnna sig inlasta pa arbetet. Har finnstroligen en hel del anstélldainom
vard och omsorg. Det & personer med fast anstéllning, som har tyngre jobb och har
varit med om en hel del omorganisationer och nedskérningar. | den har gruppen
lagger man ocksa stor vikt vid livet utanfor arbetet. Den totala arbetsbel astningen for
kvinnor, dadei allmanhet tar det storsta ansvaret for hem, barn och familj, gor att
de dominerar i den hér gruppen. Den hér gruppen styrs av manga olikaviljor och
masten. De Onskar sig mer frihet och inflytande pa sin livssituation.

De grupper som &r baserade pa de arbetsmarknadsaktiva utgors delvis av samma
personer. En 6vervagande del av dem som vill fortsétta arbeta efter normal pen-
sionsdlder finns naturligtvis ocksa bland de som tror att de kommer att arbetatill
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normal pensionsdlder. Resultaten for dessa tva grupper visar sig ocksa delvis lik-
artade. Ungefar halften av de som vill minska arbetstiden de sista aren fore pension
ingdr ocksdi gruppen som tror att de kommer att arbetatill normal pensionsdlder.
Att resultaten i dessa bada grupper anda visar tydliga olikheter kan bero pa att de
som vill minska arbetstiden &r relativt jamnt fordelade mellan de som tror och de
som intetror att de jobbar till normal pensionsdlder. Det far darmed inte s stor
betydelse for utfallet da oddskvoterna visar pa skillnader mellan den gruppen man
studerar och referenterna.

Bland de som har tagit steget ut fran arbetsmarknaden med adderns rétt & det inte
samanga som & intresserade att gatillbakaigen. Om man inte arbetar pga §juk-
skrivning eller sukpension savill man inte heller arbeta men det finns dock ett
intresse av att bytayrke. Det skulle kunnatolkas som att man inte vill gatillbakatill
det arbete man haft men det skulle varamajligt att arbeta under andra forhallanden
nagon annanstans.
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Arbetatill pension

Tabell 1. Av 796 arbetsmarknadsaktiva personer mellan 50 och 64 &r trodde 246 mén

och 187 kvinnor att de kommer att arbetatill normal pensionsalder.

| tabellen anges antal och andel i procent av de som besvarat de fragor som ingar i den enskilda faktorn.
Statistiskt sakerstélld dver- eller under-representation av viss faktor, bland de som tror sig arbeta

till normal pensionsdlder jamfort med 6vriga arbetsmarknadsaktiva, anges med oddskvot (OR) och

95 procentigt konfidensintervall (CI).

Mién Kvinnor

Faktor anta % OR  95%CI anta % OR  95%CrI
Alder

50-54 96 39 82 44

55-59 95 39 68 36

60-64 55 22 37 20
Hiilsa och arbetsférméaga

Délig galvskattad halsa (ref god hélsa) 8 3 03 0106 7 4 0.2 0.1-0.4

Dalig arbetsformaga (ref god arbetsformaga) 27 13 04 0207 35 21 0.4 0.2-0.6
Levnadsforhallanden

Bor i tétort (ref glesbygd) 119 48 102 55

Bor ensam (ref har familj) 30 /12 40 22 291655
Utbildning

Hogst 2-ar gymnasium (ref 3-ar gymn el hogre) 172 72 114 62
Yrkesomrade

Ledning (ref 6vriga yrkesomraden) 25 11 9 5

Teoretisk specialist (ref dvrigayrkesomraden) 35 15 27 15

Kort hogskola (ref 6vriga yrkesomraden) 41 18 35 20

Kontor (ref 6vriga yrkesomréden) 7 3 0.3 o108 34 19

Service (ref Gvrigayrkesomraden) 12 5 53 30

Jordbruk (ref 6vriga yrkesomréden) 34 15 42 18113 6 3

Hantverk (ref 6vriga yrkesomraden) 44 19 3 2

Maskin (ref vrigayrkesomréden) 32 14 3 2

Ej uthildad (ref Gvrigayrkesomraden) 3 1 8 4
Verksamhetsomrade

Administration (ref 6vriga verksamheter) 28 12 29 16

Utveckla/ formedla kunskap (ref 6vr verksamheter) 29 12 38 21

Vard och omsorg (ref 6vriga verksamheter) 23 10 33 13101 65 36

Service och handel (ref 6vriga verksamheter) 52 22 30 17

Tillverkning (ref dvriga verksamheter) 104 44 18 10
Arbetsgivare

Stat (ref 6vriga arbetsgivare) 23 10 16 9

Landsting (ref dvriga arbetsgivare) 14 ¢ 3.2 1.0-14.1 19 10

Kommunal (ref 6vriga arbetsgivare) 33 14 24 1252 83 45

Privat (ref Gvriga arbetsgivare) 103 43 0.6 0409 42 23

Egen foretagare (ref dvriga arbetsgivare) 61 25 19 10

Annan (ref évriga arbetsgivare) 8 3 7 4
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Arbetatill pension

Mién Kvinnor

Faktor anta % OR  95%CI anta % OR  95%CrI
Anstéllningsform

Ej fast anstélld (ref fast anstélld) 54 25 20 1235 34 19
Konsfordelning pa arbetsplatsen

Ojamn (ref jamn) 191 86 153 84
Arbetstider

Oregelbunden (ref dagtid regelbunden) 70 30 79 45

Har dvertidsarbete (ref har € overtid) 177 77 113 65

Bestammer gjdv arbetstider (ref bestémmer g ) 124 51 72 40
Psykosociala arbetsmiljofaktorer

Samre socialt klimat (ref béttre) 181 74 137 73 0.6 0.4-1.0

Passiva = l&gakrav & |ag kontroll (ref 6vriga) 84 34 1.6 1025 63 34

Avspanda = lagakrav & hog kontr (ref Gvriga) 88 36 43 23

Aktiva= hoga krav & hog kontroll (ref dvriga) 34 14 37 20

Spanda = hogakrav & 1ag kontroll (ref Gvriga) 40 16 44 24
Arbetsmiljofaktorer

Besvér av fysik faktorer (ref inga besvér) 88 38 63 38

Ergonomisk belastning (ref inga besvér) 82 36 73 43

Upplevd fysisk belastning (ref inga besvér) 127 52 89 48
Organisationsforidndringar

Negativa erfarenheter (ref dvriga) 65 26 06 0410 69 37

Positiva erfarenheter (ref dvriga) 76 31 56 30
Ekonomiska aspekter

Byta arbete trots l1agre |6n (ref inte byta) 18 8 9 5

Sparar for att sutatidigare (ref sparar €j/neutral) 30 /3 01 o102 25 14 0.20.1-03

Sparar inte for att sutatidigare (ref sparar/neutral) 157 67 44 2968 124 69 A7 3.1-74
Arbete fritid

Arbete paverkar familjeliv ofta (ref sillan) 37 24 04 0207 40 33 0.5 0.3-0.8
Arbete paverkar familjeliv ibland (ref séllan) 84 42 58 42

Familjeliv paverkar arbetet ofta (ref sallan) 10 5 8 6

Familjeliv paverkar arbetet ibland (ref séllan) 40 18 32 19

Konflikt arbete- familjeliv ofta (ref sdllan) 36 20 27 23

Konflikt arbete- familjeliv ibland (ref sdllan) 57 29 06 0410 59 39

For trott att orka med fritid ofta (ref séllan) 43 25 04 0206 63 54

For trott att orka med fritid ibland (ref séllan) 67 34 06 0410 63 54
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Arbetatill pension

Mién Kvinnor
Faktor anta % OR  95%CI anta % OR  95%CrI
Onskan om arbetstid och lon
Léang arbetstid- hog inkomst (ref lika som nu) 46 24 38 28
Kort arbetstid- 1ag inkomst (ref lika som nu) 22 13 04 0208 23 19
Ej arbetande 6nskar arbeta (ref vill g arbeta) 83 85 28 1362 38 84 4.0 1.6-11.0
Onskade forindringar
Vill bytaanstélining (ref vill &) 37 30 37 34
Vill bytayrke (ref vill ) 25 19 04 0208 35 30
Onskad anstiillningsform
Egenforetagare (ref anstélld) 81 37 41 25
Onskad organisationsstorlek
Litet foretag (ref stort foretag) 139 71 101 74
Onskad sektor
Privat (ref offentlig sektor) 154 84 8l 68
Onskar arbeta antal timmar
Heltid >35h/v (ref deltid <35h/v) 210 88 38 2363 89 48 2.0 1331
Onskad arbetstidsforliggning
Dagtid (ref 6vrig tid) 183 76 126 69
Onskade yrkesformer
Arbeta utomlands (ref € utomlands) 82 38 31 19
Arb nagra manader/ar (ref € ndgra man/ar) 63 31 05 0308 61 38 0.7 0.4-1.0
Arbeta hemifran (ref ¢ hemifran) 43 21 0.6 0410 50 30
Bemanningsforetag (ref € bemanningsforetag) 28 14 34 22
Behovsanstalld (ref € behovsanstalld) 40 20 36 23 0.6 0.3-0.9
Expertuppdrag (ref g expertuppdrag) 115 54 61 38
Mentor (ref ¢ mentor) 108 50 82 50
Viktigt i arbetet
Anstallningstrygghet (g viktigt) 212 91 19 1035 164 91
Hog inkomst (g viktigt) 200 84 149 83 2.0 1233
Goda karriarméjligheter (g viktigt) 100 43 16 1024 86 49 1.8 1.2-28
Intressanta arbetsuppgifter (g viktigt) 222 94 172 96
Sjédvstandigt arbete (g viktigt) 209 89 158 88
Hjalpa andra ménniskor (g viktigt) 144 61 132 73
Nyttigt for samhéllet (g viktigt) 139 59 122 68 161125
Styr sina arbetstider (g viktigt) 165 79 125 69
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Vill fortsétta efter pension

Tabell 2. Av 784 arbetsmarknadsaktiva personer mellan 50 och 64 &r vill 85 man

och 42 kvinnor fortsétta arbeta efter normal pensionsalder.

| tabellen anges antal och andel i procent av de som besvarat de fragor som ingar i den enskilda faktorn.
Statistiskt sakerstélld 6ver- eller under-representation av viss faktor, bland de som vill fortsétta

arbeta efter normal pensionsdlder jamfért med Gvriga arbetsmarknadsaktiva, anges med oddskvot (OR)
och 95 procentigt konfidensintervall (Cl).

Mién Kvinnor

Faktor anta % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Alder

50-54 30 35 15 36

55-59 37 44 15 36

60-64 18 21 12 28

Hiilsa och arbetsférméaga

Dalig sdvskattad halsa (ref god hélsa) 5 6 0 o0

Dalig arbetsformaga (ref god arbetsformaga) 12 18 7 18 0.4 0.2-1.0
Levnadsforhallanden

Bor i tétort (ref glesbygd) 40 47 22 52

Bor ensam (ref har familj) 12 14 9 21

Utbildning

Hogst 2-ar gymnasium (ref 3-ar gymn el hogre) 49 60 22 54

Yrkesomrade

Ledning (ref 6vriga yrkesomraden) 15 79 0 o0

Teoretisk specialist (ref dvrigayrkesomraden) 16 21 8 22

Kort hogskola (ref Gvriga yrkesomraden) 8 10 04 0209 3 8 04 0.1-1.0
Kontor (ref 6vriga yrkesomréden) 4 5 8 22

Service (ref Gvriga yrkesomréden) 2 3 9 25

Jordbruk (ref 6vriga yrkesomréden) 10 I3 3 8

Hantverk (ref Gvriga yrkesomréden) 14 18 0 o0

Maskin (ref vrigayrkesomréden) 6 8 1

Ej uthildad (ref Gvrigayrkesomraden) 3 4 4 ]I
Verksamhetsomrade

Administration (ref 6vriga verksamheter) 10 73 7 18

Utveckla/ formedla kunskap (ref 6vr verksamheter) 11 14 9 23

Vérd och omsorg (ref dvriga verksamheter) 6 8 14 36

Service och handel (ref 6vriga verksamheter) 19 24 8 21

Tillverkning (ref 6vriga verksamheter) 32 41 1 3 0.2 0.0-1.0
Arbetsgivare

Stat (ref 6vriga arbetsgivare) 8 9 5 12

Landsting (ref 6vriga arbetsgivare) 6 7 4 10

Kommunal (ref dvriga arbetsgivare) 8 9 14 33

Privat (ref dvriga arbetsgivare) 27 32 04 0307 8 19

Egen foretagare (ref dvriga arbetsgivare) 33 39 28 1.7-48 8 19

Annan (ref évriga arbetsgivare) 3 4 3 7
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Vill fortsétta efter pension

Mién Kvinnor

Faktor anta % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Anstéllningsform

Ej fast anstélld (ref fast anstélld) 19 28 15 38
Konsfordelning pa arbetsplatsen

Ojamn (ref jamn) 67 89 29 73
Arbetstider

Oregelbunden (ref dagtid regelbunden) 31 38 1.7 1029 21 54

Har dvertidsarbete (ref har g overtid) 64 82 24 62

Bestammer gjdv arbetstider (ref bestémmer g ) 47 57 19 48
Psykosociala arbetsmiljofaktorer

Samre socialt klimat (ref béttre) 63 74 27 64 0.50.2-1.0

Passiva = l&gakrav & |ag kontroll (ref 6vriga) 18 21 05 0.3-1.0 13 371

Avspanda = lagakrav & hog kontr (ref Gvriga) 35 41 11 26

Aktiva= hoga krav & hog kontroll (ref ovriga) 17 20 9 2]

Spanda = hogakrav & 1ag kontroll (ref Gvriga) 15 18 9 21
Arbetsmiljofaktorer

Besvér av fysik faktorer (ref inga besvér) 31 39 12 32

Ergonomisk belastning (ref inga besvér) 31 39 15 38

Upplevd fysisk belastning (ref inga besvér) 45 53 17 40
Organisationsforidndringar

Negativa erfarenheter (ref dvriga) 19 22 13 31

Positiva erfarenheter (ref dvriga) 26 31 11 26
Ekonomiska aspekter

Byta arbete trots l1agre |6n (ref inte byta) 3 4 3 8

Sparar for att dutatidigare (ref sparar €/neutral) 12 715 04 0207 4 10 0.2 0.1-0.5

Sparar inte for att sutatidigare (ref sparar/neutral) 56 71 2.6 1645 35 85 7.0 3.1-18.9
Arbete fritid

Arbete paverkar familjeliv ofta (ref sillan) 19 36 0.2 0.1-0.6 4 ]4

Arbete paverkar familjeliv ibland (ref séllan) 28 45 13 35

Familjeliv paverkar arbetet ofta (ref sallan) 5 8 0 0

Familjeliv paverkar arbetet ibland (ref séllan) 14 19 7 18

Konflikt arbete- familjeliv ofta (ref sdllan) 15 26 4 ]4

Konflikt arbete- familjeliv ibland (ref sdllan) 23 35 12 33

For trott att orka med fritid ofta (ref séllan) 19 33 12 48

For trott att orka med fritid ibland (ref séllan) 25 39 15 54
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Vill fortsétta efter pension

Mién Kvinnor
Faktor anta % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Onskan om arbetstid och lon
Léang arbetstid- hog inkomst (ref lika som nu) 23 34 24 1344 12 34
Kort arbetstid- 1ag inkomst (ref lika som nu) 510 1 4 0.1 0.0-0.6
Ej arbetande 6nskar arbeta (ref vill g arbeta) 23 82 12 75
Onskade forindringar
Vill bytaanstélining (ref vill &) 16 34 7 29
Vill bytayrke (ref vill ) 11 22 8 32
Onskad anstiillningsform
Egenforetagare (ref anstélld) 35 47 18 1131 15 38 21 1.0-4.3
Onskad organisationsstorlek
Litet foretag (ref stort foretag) 54 82 2.2 1145 25 78
Onskad sektor
Privat (ref offentlig sektor) 54 87 18 58
Onskar arbeta antal timmar
Heltid >35h/v (ref deltid <35h/v) 66 83 25 60 251349
Onskad arbetstidsforliggning
Dagtid (ref 6vrig tid) 52 65 0.5 03-08 25 61
Onskade yrkesformer
Arbeta utomlands (ref € utomlands) 42 59 33 1956 10 31
Arb nagra ménader/ar (ref € ndgra man/ar) 31 46 13 41
Arbeta hemifran (ref ¢ hemifran) 23 34 12 34
Bemanningsforetag (ref € bemanningsforetag) 12 18 4 13
Behovsanstalld (ref € behovsanstalld) 14 21 14 44 2.1 1.0-45
Expertuppdrag (ref g expertuppdrag) 49 69 18 1.0-32 17 52
Mentor (ref ¢ mentor) 48 67 19 1.17-33 16 50
Viktigt i arbetet
Anstéllningstrygghet (g viktigt) 59 79 04 0.2-08 38 95
Hog inkomst (g viktigt) 60 78 33 83
Goda karriarméjligheter (g viktigt) 38 50 18 1.1-30 22 56 2.0 1.0-3.9
Intressanta arbetsuppgifter (g viktigt) 72 96 38 95
Sjédvstandigt arbete (g viktigt) 70 90 34 87
Hj & pa andra manniskor (g viktigt) 51 66 31 78
Nyttigt for samhallet (g viktigt) 49 65 29 73
Styr sina arbetstider (g viktigt) 61 79 28 70
Fortsétta for biittre pension (ref ej for pension) 59 71 33 79
Fortsitta for kul jobb (ref ej kul jobb) 63 76 29 69
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Minska arbetstiden

Tabell 3. Av 782 arbetsmarknadsaktiva personer mellan 50 och 64 ar vill 221 man

och 254 kvinnor minska arbetstiden de sista aren fore pensionering.

| tabellen anges antal och andel i procent av de som besvarat de fragor som ingar i den enskilda faktorn.
Statistiskt sakerstéalld dver- eller under-representation av viss faktor, bland de som vill minska
arbetstiden de sista aren fore pensionering jamfort med dvriga arbetsmarknadsaktiva, anges med
oddskvot (OR) och 95 procentigt konfidensintervall (ClI).

Mién Kvinnor

Faktor anta % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Alder

50-54 86 39 111 44

55-59 95 43 107 42

60-64 40 18 36 14
Hiilsa och arbetsférméaga

Délig galvskattad halsa (ref god halsa) 12 5 32 14 22 1.0-5.2

Dalig arbetsformaga (ref god arbetsformaga) 48 24 25 1445 86 38 352065
Levnadsforhallanden

Bor i tétort (ref glesbygd) 111 50 135 53

Bor ensam (ref har familj) 32 15 33 I3
Utbildning

Hogst 2-ar gymnasium (ref 3-ar gymn el hogre) 154 72 156 62
Yrkesomrade

Ledning (ref 6vriga yrkesomraden) 28 13 8 3

Teoretisk specialist (ref dvrigayrkesomraden) 3215 49 20

Kort hogskola (ref 6vriga yrkesomraden) 34 16 49 20

Kontor (ref 6vriga yrkesomréden) 13 6 442 17

Service (ref Gvriga yrkesomréden) 8 4 73 30

Jordbruk (ref vriga yrkesomréden) 23 11 6 2

Hantverk (ref 6vriga yrkesomraden) 44 2] 2 1

Maskin (ref vriga yrkesomréden) 24 11 8 3

Ej uthildad (ref Gvrigayrkesomraden) 4 2 8 3
Verksamhetsomrade

Administration (ref 6vriga verksamheter) 26 12 32 13

Utveckla/ formedla kunskap (ref 6vr verksamheter) 28 13 56 23

Vard och omsorg (ref 6vriga verksamheter) 16 8 87 35

Service och handel (ref 6vriga verksamheter) 56 26 44 18

Tillverkning (ref 6vriga verksamheter) 87 41 29 ]2
Arbetsgivare

Stat (ref 6vriga arbetsgivare) 28 13 2 9

Landsting (ref dvriga arbetsgivare) 12 6 21 8

Kommunal (ref 6vriga arbetsgivare) 24 11 118 47 15 170-24

Privat (ref dvriga arbetsgivare) 103 48 55 22

Egen foretagare (ref dvriga arbetsgivare) 41 19 27 11

Annan (ref évriga arbetsgivare) 7 3 10 +«
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Minska arbetstiden

Mién Kvinnor

Faktor anta % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Anstéllningsform

Ej fast anstélld (ref fast anstélld) 33 16 06 0.3-09 38 15
Konsfordelning pa arbetsplatsen

Ojamn (ref jamn) 172 84 205 82
Arbetstider

Oregelbunden (ref dagtid regel bunden) 59 28 94 38

Har dvertidsarbete (ref har € overtid) 158 77 159 66

Bestdmmer gélv arbetstider (ref bestémmer g ) 104 48 81 33 0.6 0.4-0.9
Psykosociala arbetsmiljofaktorer

Samre socialt klimat (ref béttre) 163 74 197 78

Passiva= l&ga krav & |ag kontroll (ref 6vriga) 63 29 78 31

Avspanda = lagakrav & hog kontr (ref Gvriga) 77 35 63 25

Aktiva= hoga krav & hog kontroll (ref dvriga) 36 16 48 19

Spanda = hoga krav & 1&g kontroll (ref Gvriga) 45 20 65 26
Arbetsmiljofaktorer

Besvér av fysik faktorer (ref inga besvér) 86 41 95 40

Ergonomisk belastning (ref inga besvér) 93 45 17 1126 105 45

Upplevd fysisk belastning (ref inga besvér) 112 51 140 55 16 1.0-25
Organisationsforidndringar

Negativa erfarenheter (ref dvriga) 88 40 28 1845 119 47 23 1.4-37

Positiva erfarenheter (ref dvriga) 80 36 67 26
Ekonomiska aspekter

Byta arbete trots 1agre |6n (ref inte byta) 22 11 17 7

Sparar for att sutatidigare (ref sparar €j/neutral) 83 39 28 1848 98 39 3.7 2166

Sparar inte for att sutatidigare (ref sparar/neutral) 84 39 0.3 0.2-05 107 43 0.4 0.3-0.6
Arbete fritid

Arbete paverkar familjeliv ofta (ref sillan) 50 36 88 54 4.6 2386
Arbete paverkar familjeliv ibland (ref sdllan) 80 48 82 52 2.4 1.4-4.0

Familjeliv paverkar arbetet ofta (ref sallan) 13 7 14 7

Familjeliv paverkar arbetet ibland (ref séllan) 33 16 58 25 3.6 1.8-7.8

Konflikt arbete- familjeliv ofta (ref sdllan) 41 27 20 11-36 50 33 49 23-11.7

Konflikt arbete- familjeliv ibland (ref sdllan) 66 38 15 1.0-24 94 48 211334

For trott att orka med fritid ofta (ref séllan) 64 43 2.7 1646 120 73 5.0 2.9-9.0

For trott att orka med fritid ibland (ref séllan) 66 43 80 64 2.3 1.3-4.0
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Minska arbetstiden

Mién Kvinnor
Faktor anta % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Onskan om arbetstid och lon
Léang arbetstid- hog inkomst (ref lika som nu) 30 21 37 24
Kort arbetstid- 1&g inkomst (ref lika som nu) 45 28 6.4 3.0-16.1 50 30 2.3 1.2-48
Ej arbetande 6nskar arbeta (ref vill g arbeta) 65 74 51 73
Onskade forindringar
Vill bytaanstélining (ref vill &) 40 34 59 39
Vill bytayrke (ref vill ) 35 28 54 33
Onskad anstiillningsform
Egenforetagare (ref anstélld) 61 33 49 22
Onskad organisationsstorlek
Litet foretag (ref stort foretag) 131 72 152 80
Onskad sektor
Privat (ref offentlig sektor) 143 83 04 02-09 118 70
Onskar arbeta antal timmar
Heltid >35h/v (ref deltid <35h/v) 148 69 0.3 0.2-05 86 35 0.6 0.4-0.9
Onskad arbetstidsforliggning
Dagtid (ref 6vrig tid) 171 78 181 74
Onskade yrkesformer
Arbeta utomlands (ref € utomlands) 68 35 42 20
Arb ndgra manader/ar (ref € nagra man/ar) 83 44 18 1128 92 45
Arbeta hemifran (ref ¢ hemifran) 50 27 53 26
Bemanningsforetag (ref € bemanningsforetag) 33 18 18 1.0-36 39 19
Behovsanstélld (ref € behovsanstalld) 50 26 21 1237 58 29
Expertuppdrag (ref g expertuppdrag) 111 56 77 37
Mentor (ref ¢ mentor) 108 56 112 53
Viktigt i arbetet
Anstallningstrygghet (g viktigt) 188 86 228 93
Hog inkomst (g viktigt) 175 &2 194 79
Goda karriarméjligheter (g viktigt) 80 38 104 43
Intressanta arbetsuppgifter (g viktigt) 202 95 235 96
Sjédvstandigt arbete (g viktigt) 178 84 221 90
Hj & pa andra manniskor (g viktigt) 129 61 182 75
Nyttigt for samhallet (g viktigt) 122 58 156 64
Styr sina arbetstider (gj viktigt) 164 77 187 79 181129
Behover arbeta mer hemma (ref inte mer) 37 17 23 1345 33 13
Vill digna mer tid till fritidsaktiviter (ref inte) 84 39 43 2672 85 34 2.8 1.6-5.0
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Egnaforetagare

Tabell 4. Av 856 personer mellan 50 och 64 ar & 100 méan och 54 kvinnor egna foretagare.

| tabellen anges antal och andel i procent av de som besvarat de frégor som ingér i den enskilda faktorn.
Statistiskt sékerstalld Gver- eller under-representation av viss faktor, bland egna féretagare

jamfort med 6vriga arbetsmarknadsaktiva, anges med oddskvot (OR) och 95 procentigt
konfidensintervall (Cl).

Mién Kvinnor
Faktor ant % OR  95%CI anta % OR  95%CrI
Alder
50-54 35 35 16 30
55-59 43 43 25 46
60-64 22 22 13 24
Hiilsa och arbetsférméaga
Délig galvskattad halsa (ref god halsa) 5 4 03 0110 5 7
Dalig arbetsformaga (ref god arbetsformaga) 19 20 12 30
Levnadsforhallanden
Bor i tétort (ref glesbygd) 44 36 04 0307 23 30 0.3 0.2-0.6
Bor ensam (ref har familj) 15 I3 10 14
Utbildning
Hogst 2-ar gymnasium (ref 3-ar gymn el hogre) 93 78 19 1037 55 76
Yrkesomrade
Ledning (ref 6vriga yrkesomraden) 17 15 6 9
Teoretisk specialist (ref dvrigayrkesomraden) 7 6 04 0208 6 9 0.4 0.1-1.0
Kort hogskola (ref 6vriga yrkesomraden) 9 8 04 0208 7 11
Kontor (ref 6vriga yrkesomréden) 2 2 6 9
Service (ref Gvriga yrkesomréden) 3 3 13 20
Jordbruk (ref 6vriga yrkesomréden) 3B 3] 9.2 47-190 19 30 43.7 13-197
Hantverk (ref 6vriga yrkesomraden) 26 23 4 16.1 3-118
Maskin (ref dvrigayrkesomréden) 13 12 1 2
Ej uthildad (ref vrigayrkesomraden) 1 ! 2 3
Verksamhetsomrade
Administration (ref 6vriga verksamheter) 9 8 5
Utveckla/ formedla kunskap (ref 6vr verksamheter) 5 4 0.3 o107 6 9 0.3 0.7-0.8
Vard och omsorg (ref 6vriga verksamheter) 4 4 12 18 0.4 0.2-0.8
Service och handel (ref 6vriga verksamheter) 31 27 25 38 2.6 1.4-4.9
Tillverkning (ref 6vriga verksamheter) 65 57 18 27 361773
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Egnaforetagare

Mén Kvinnor

Faktor antal % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Anstillningsform

Ej fast anstélld (ref fast anstalld) 53 67 105 59-19.2 36 63 10.8 5.5-21.8
Koénsfordelning pa arbetsplatsen

Ojamn (ref jamn) 78 89 33 57 0.2 0.1-0.4
Arbetstider

Oregelbunden (ref dagtid regelbunden) 47 42 23 1437 31 52

Har overtidsarbete (ref har g 6vertid) 83 78 33 62

Bestdmmer gdlv arbetstider (ref bestdmmer g ) 8 75 36 2260 44 65 3.6 2.0-6.6
Psykosociala arbetsmiljofaktorer

Samre socialt klimat (ref béttre) - - - - 71 93 - -

Passiva = l&ga krav & |ag kontroll (ref Gvriga) 30 25 06 03-09 38 50

Avspanda = l&gakrav & hog kontr (ref dvriga) 61 50 21 1333 23 30

Aktiva= hogakrav & hdg kontroll (ref dvriga) 20 17 9 2

Spanda = hoga krav & 1&g kontroll (ref dvriga) 10 8 04 0208 6 s 0.4 0.1-0.8
Arbetsmiljofaktorer

Besvér av fysik faktorer (ref inga besvér) 38 35 16 29

Ergonomisk belastning (ref inga besvér) 49 44 23 39

Upplevd fysisk belastning (ref inga besvar) 5 62 19 1230 43 57
Organisationsféridndringar

Negativa erfarenheter (ref 6vriga) 1 9 0.2 0104 13 17 0.3 0.2-0.7

Positiva erfarenheter (ref 6vriga) 34 28 19 25
Ekonomiska aspekter

Byta arbete trots |&gre 16n (ref inte byta) 6 6 3 ¢

Sparar for att slutatidigare (ref sparar gj/neutral) 29 30 11 23

Sparar inte for att slutatidigare (ref sparar/neutral) 53 55 29 62

Arbete fritid

Arbete paverkar familjeliv ofta (ref sillan) 18 27 9 2 0.4 0.2-0.8

Arbete paverkar familjeliv ibland (ref sallan) 38 44 17 4

Familjeliv paverkar arbetet ofta (ref séllan) 6 7 4 9

Familjeliv paverkar arbetet ibland (ref sillan) 19 20 7 15

Konflikt arbete- familjeliv ofta (ref sdllan) 16 22 6 18

Konflikt arbete- familjeliv ibland (ref sdllan) 30 35 18 39

For trott att orka med fritid ofta (ref séllan) 23 32 11 33

For trott att orka med fritid ibland (ref séllan) 33 41 18 45
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Egnaforetagare

Mén Kvinnor
Faktor antal % OR  95%CI antal % OR  95%CI
Onskan om arbetstid och lon
Lang arbetstid- htg inkomst (ref lika som nu) 19 23 7 19
Kort arbetstid- 1&g inkomst (ref lika som nu) 11 15 8 22
Ej arbetande 6nskar arbeta (ref vill g arbeta) 30 55 05 0210 12 34 0.3 0.1-0.7
Onskade forindringar
Vill bytaanstallning (ref vill g) 4 9 01 00-04 4 18
Vill bytayrke (ref vill &) 7 12 03 o107 5 19
Onskad anstiillningsform
Egenforetagare (ref anstélld) 81 75 88 52153 30 59 6.0 3.7-11.9
Onskad organisationsstorlek
Litet foretag (ref stort foretag) 79 92 9.1 36307 46 92 4.2 15177
Onskad sektor
Privat (ref offentlig sektor) 82 100 - - 40 s7 3171292
Onskar arbeta antal timmar
Heltid >35h/v (ref deltid <35h/v) 90 80 23 39
Onskad arbetstidsforliggning
Dagtid (ref dvrig tid) 82 73 05 0310 82 73
Onskade yrkesformer
Arbeta utomlands (ref € utomlands) 34 34 7 15
Arb nagra manader/ar (ref € ndgra man/ar) 45 48 1.7 1028 21 44
Arbeta hemifran (ref g hemifran) 20 21 11 23
Bemanningsféretag (ref ¢ bemanningsforetag) 1 12 10 22
Behovsanstélld (ref ¢ behovsanstélld) 29 31 18 1.0-3.1 25 10 2.6 1.3-5.0
Expertuppdrag (ref g expertuppdrag) 48 51 43 22 0.4 0.2-0.9
Mentor (ref e mentor) 40 42 05 0308 15 33 0.4 0.2-0.9
Viktigt i arbetet
Anstéllningstrygghet (g viktigt) 86 8/ 04 0208 47 & 0.4 0.2-0.9
Hog inkomst (g viktigt) 7% 70 04 0207 39 68 0.50.3-1.0
Goda karriarmdjligheter (g viktigt) 40 38 18 33
Intressanta arbetsuppgifter (g viktigt) 101 92 51 91
Sjdvstandigt arbete (g viktigt) 99 9] 52 &7
Hjé pa andra méanniskor (gj viktigt) 71 64 42 72
Nyttigt for samhéllet (g viktigt) 59 56 32 56
Styr sina arbetstider (gj viktigt) 80 73 41 71
Tror sig arbeta till normal pensionsalder 65 70 23 45
Vill fortsétta arbeta efter normal pensionsalder 41 40 10 20
Vill minska arbetstiden de sista &ren fore pension 46 46 30 63
Vill minska arbetstiden for att arbeta mer hemma 13 I3 8 17
Vill minska arbetstiden for att &gna mer tid &t fritid 28 29 15 32
Vill fortsitta arbeta for att fa battre pension 21 22 8 17
Vill fortsétta arbeta for att arbetet & sdintressant 36 36 8 16
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Sjukpension, sjukskrivning

Tabell 5. Av 1183 personer mellan 50 och 64 & har 90 mén och 141 kvinnor sjukpension eller har varit
sjukskrivna sedan minst tre manader tillbaka.

| tabellen anges antal och andel i procent av de som besvarat de fragor som ingar i den enskilda faktorn.
Statistiskt sakerstélld dver- eller under-representation av viss faktor, bland sjukpensionerade/
sjukskrivnajamfort med Gvriga personer mellan 50 och 64 ar, anges med oddskvot (OR) och

95 procentigt konfidensintervall (CI).

Mién Kvinnor
Faktor antl % OR  95%CI anta % OR  95%CI
Alder
50-64 90 700 141 100
Hiilsa och arbetsférméaga
Dalig sjdvskattad hélsa (ref god hélsa) 32 37 8045140 56 42 71 4.4-11.4
Onskan om arbetstid och lon
Léang arbetstid- hog inkomst (ref lika som nu) 12 24 13 18
Kort arbetstid- 1&g inkomst (ref lika som nu) 9 20 16 21
Ej arbetande 6nskar arbeta (ref vill g arbeta) 23 37 03 0205 43 41 0.4 0.3-0.7
Onskade forindringar
Vill bytaanstélining (ref vill &) 14 42 23 41
Vill bytayrke (ref vill ) 14 39 20 1.0-42 17 31
Onskad anstiillningsform
Egenforetagare (ref anstélld) 21 31 25 24
Onskad organisationsstorlek
Litet foretag (ref stort foretag) 36 67 67 81
Onskad sektor
Privat (ref offentlig sektor) 45 83 46 58
Onskar arbeta antal timmar
Heltid >35h/v (ref deltid <35h/v) 46 67 05 03-09 40 35
Onskad arbetstidsforliggning
Dagtid (ref 6vrig tid) 46 64 0.6 0.3-09 86 70
Onskade yrkesformer
Arbeta utomlands (ref € utomlands) 13 23 0.5 03-10 17 19
Arb ndgra manader/ar (ref € nagra man/ar) 24 42 37 42
Arbeta hemifran (ref ¢ hemifran) 21 35 28 31
Bemanningsforetag (ref € bemanningsforetag) 9 17 9 11 0.4 0.2-0.9
Behovsanstélld (ref g behovsanstélld) 15 27 35 40
Expertuppdrag (ref g expertuppdrag) 29 51 26 30
Mentor (ref ¢ mentor) 33 55 30 34 0.6 0.4-1.0
Viktigt i arbetet
Anstéllningstrygghet (g viktigt) 64 94 113 93
Hog inkomst (g viktigt) 53 79 86 75
Goda karriarméjligheter (g viktigt) 29 44 43 37
Intressanta arbetsuppgifter (g viktigt) 58 87 04 0210 112 96
Sjédvstandigt arbete (g viktigt) 59 86 101 &85
Hj & pa andra manniskor (g viktigt) 41 58 93 79
Nyttigt for samhallet (g viktigt) 34 50 73 63
Styr sina arbetstider (g viktigt) 50 71 82 71
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Alders-avtalspension

Tabell 6. Av 1866 personer mellan 50 och 75 & har 349 méan och 335 kvinnor alderspension eller
avtalspension.

| tabellen anges antal och andel i procent av de som besvarat de fragor som ingar i den enskilda faktorn.
Statistiskt sakerstalld dver- eller under-representation av viss faktor, bland &l derspensionerade/

avtal spensionerade jamfort med 6vriga personer mellan 50 och 75 &r, anges med oddskvot (OR) och

95 procentigt konfidensintervall (ClI).

Mién Kvinnor
Faktor anta % OR  95%CI anta % OR  95%CI
Alder
50-64 40 11 37 11
65-75 309 89 298 89
Hilsa och arbetsformaga
Délig sjavskattad halsa (ref god hélsa) 21 6 0.5 03-08 28 9 0.6 0.3-0.8
Onskan om arbetstid och lon
Lang arbetstid- htg inkomst (ref lika som nu) 48 23 20 15 0.6 0.3-0.9
Kort arbetstid- 1ag inkomst (ref lika som nu) 25 13 21 15
Ej arbetande 6nskar arbeta (ref vill g arbeta) 48 19 01 o.1-02 41 20 0.2 0.1-03
Onskade forindringar
Vill bytaanstallning (ref vill g) 8 8 0.2 0.1-03 16 21 0.4 0.3-0.8
Vill bytayrke (ref vill &) 11 71 0.3 0.2-06 15 18 0503-09
Onskad anstiillningsform
Egenforetagare (ref anstélld) 72 31 33 18
Onskad organisationsstorlek
Litet foretag (ref stort foretag) 132 61 06 0409 130 80
Onskad sektor
Privat (ref offentlig sektor) 163 79 06 0408 80 55 0.6 0.4-0.9
Onskar arbeta antal timmar
Heltid >35h/v (ref deltid <35h/v) 213 81 88 42 181227
Onskad arbetstidsforliggning
Dagtid (ref ovrig tid) 217 79 174 82
Onskade yrkesformer
Arbeta utomlands (ref € utomlands) 67 33 25 18
Arb nagra manader/ar (ref € ndgra man/ar) 61 32 56 38
Arbeta hemifran (ref g hemifran) 34 18 23 17 0.50.3-0.8
Bemanningsféretag (ref ¢ bemanningsforetag) 36 20 15 11 0.50.3-09
Behovsanstdlld (ref € behovsanstélld) 57 30 49 33
Expertuppdrag (ref g expertuppdrag) 116 59 29 21 0.50.3-06
Mentor (ref e mentor) 121 61 57 39
Viktigt i arbetet
Anstallningstrygghet (g viktigt) 232 91 193 96 211.050
Hog inkomst (g viktigt) 210 85 140 75
Goda karriarmajligheter (g viktigt) 123 51 79 44 17 1.223
Intressanta arbetsuppgifter (g viktigt) 244 95 191 95
Sjdvstandigt arbete (g viktigt) 227 89 174 88
Hjé pa andra manniskor (gj viktigt) 164 64 169 77
Nyttigt for samhéllet (g viktigt) 160 67 126 69
Styr sina arbetstider (gj viktigt) 157 64 127 66
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