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Forord

Detta &r den forsta beskrivande rapporten frén projektet ’Ett arbetsliv for alla dldrar’. Den
innehdller en presentation av svarsfrekvenserna i den postenkit som gick ut till ett urval av i
Sverige mantalsskrivna personer i dldern 25-75 ar. Sammanlagt drygt 6 600 personer ingick 1
urvalet och 3 500 personer besvarade enkiten. Datainsamlingen genomfordes under perioden
oktober 2000 — februari 2001. Postenkiten kan laddas ner frn Arbetslivsinstitutets hemsida:
www.niwl.se eller kan fés fran forfattarna.

Projektet vill belysa under vilka villkor ménniskor kan och vill forvirvsarbeta. Studien
innehdller attitydfrdgor och en rad frigor om arbetsmiljo, hélsa, somn och allméinna
levnadsforhdllanden. Projektet har samordnats inom Arbetslivsinstitutet, men har stotts
idémassigt och finansierats gemensamt av Tjidnstemédnnens Centralorganisation (TCO), den
ideella foreningen Forum 50+, den statliga Aldreberedningen Senior 2005, Institutet for
Psykosocial Medicin och Arbetslivsinstitutet. I den arbetsgrupp som arbetat fram enkéten har
ingétt Margareta Torgén, Carin Stenlund, Gunnel Ahlberg och Staffan Marklund (Arbetslivs-
institutet), Anna Stina Elfving (TCO), Gunnar Wennstrom och Lars Wettergren (Forum 50+),
Per Svante Landelius (Senior 2005) och Torbjorn Akerstedt (IPM). Fordjupade och mer
specifika analyser kommer att kunna ske av alla de deltagande parterna utifrdn materialet i
den gemensamma databasen.

Stockholm i augusti 2001

Inger Ohlsson
Generaldirektor
Arbetslivsinstitutet
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Bakgrund

Den statsfinansiella krisen i borjan av 1990-talet medforde kraftiga nedskédrningar av
anstillda, sirskilt i offentlig sektor. Ar 1990 var 83 procent av befolkningen i &ldrarna 16-64
ar sysselsatta mot 74 procent 2000. I &ldrarna 60-64 visade motsvarande andelar pa 57
respektive 48 procent (Statistiska centralbyrdn 1991 och 2001).

Trots en 6kande efterfrigan pa arbetskraft under de tvé senaste dren har andelen dldre i
arbetslivet inte 0kat 1 samma takt som andelen yngre. Antalet fortidspensioneringar har
minskat under 90-talet p.g.a. striktare regler RFV (2000). Daremot har mgjligheterna till
individuella pensionsavtal under de sista &ren fram till normal &lderspensionering okat,
framfor allt (ffa) bland tjdnsteméin. Flertalet av de som befinner sig utanfor arbetskraften och
ar over 50 &r gamla &r sjukskrivna och antalet ldnga sjukfall har 6kat kraftigt under de senaste
aren. Manga av de langtidssjukskrivna kan formodligen komma att bli fortidspensionerade,
sarskilt som resurserna for yrkesrehabilitering och utbytet av ”’sena” rehabiliteringsdtgérder
bada ar begriansade.

Under de ndrmaste 15-20 dren kommer antalet pensiondrer att 6ka di de stora kullarna
fodda under 40-talet blir alderspensionédrer. Att ha en hog andel pensionirer i befolkningen
frestar pd samhillsekonomin. Med maélsittning att 6ka andelen éldre i arbetslivet har man frin
arskiftet 2000/2001 infort ritten att kvarstd 1 arbetet fram till 67 r, for den som sé onskar.

Miénga arbetsgivares syn pa den dldre arbetskraften bottnar i forestillningar om att dldre har
en hog sjukfranvaro, bristande flexibilitet, ar ovilliga till nya arbetsuppgifter och har svért att
ldra in nya arbetsmoment etc. Oremark (1990), Arbetarskyddsndmnden (1999),
Pensionsforum (2000). For dldre arbetssokande kan darfor dldern utgora ett hinder vid
ansokan om ett nytt arbete Johansson, (1997). Aldre arbetstagare ir emellertid ofta positiva
till sitt yrkesarbete och har god forméga till komplicerade bedomningar och beslut (Marklund
och Toomingas 2000). Och, enligt Oremark (1990), dterfinns egenskaper hos dldre
arbetstagare som livserfarenhet, kunnighet, lojalitet och korttidssjukfranvaro, vilket borde
tillmétas storre betydelse i dagens yrkesliv.

Forskning om de idldres situation i arbetslivet har en ldng internationell tradition (Salthouse
1994, Aronsson och Kilbom 1996, Warr 1998, Griffiths 1999, Ilmarinen 1999, Shephard 1999
och Winn 1999). Det ér vil dokumenterat att med ren okar forekomsten av olika typer av
besvir, t.ex. frdn muskler och leder, emellertid dr det svért att hdvda att intensiteten av
besviren okar med &ldern. Forekomst av allvarliga sjukdomstillstand i t.ex. hjdrta, kérl och
lungor okar med &ldern medan allvarlig psykisk sjukdom férekommer 1 alla dldrar RFV
(2000). Den fysiska aktiviteten borjar avta redan i 20-arséldern, vilket kan vara kritiskt for
dldre 1 fysiskt kravande yrken. Det dr virt att notera att ménga dldre aterfinns 1 tunga och
monotona yrken, exempelvis inom varden och inom olika typer av industrier.
Arbetsmiljorelaterad ohilsa utgor ofta ett hinder for dessa att fortsétta arbeta fram till
pensionsaldern Kilbom (1999).

Motivationen att stanna kvar 1 arbetslivet fram till pensionsaldern varierar fran individ till
individ men hilsan och arbetsmiljon dr sannolikt avgorande for beslutet. Ritt utbildning &r
ocksd viktig for hur vdl man kan passa in i dagens arbetsliv sédrskilt om man blivit arbetslos
eller onskar byta anstéllning. Forhoppningsvis kommer de dldres anstéllningsbarhet att 6ka i
framtiden i takt med att medelélders och dldre blir allt mer vilutbildade och allt fler har



datorvana. Att limna plats for yngre arbetstagare dr ett argument som forekommit, sédrskilt i
tider med neddragningar och hog arbetsloshet, och som inneburit att man mer eller mindre
mot sin vilja accepterat att teckna avtalspension, Isaksson och Johansson (1997).

I en nyligen presenterad rapport fran Riksforsiakringsverket framkom att drygt 40 procent
av de tillfrAgade ej planerade att arbeta till 65 &r RFV (2000). Det bor noteras att detta géllde
sévil dldre 1 60-65-arsdldern som yngre i 35-40-arsaldern. Vi lever allt langre, med allt fler
friska ar i livet men kommer vid allt tidigare &lder bort fran yrkeslivet. Det behdvs mer
kunskap kring vilka forhallanden i och utanfér dagens arbetsliv som utgor hinder/respektive
underlittar for personer att stanna kvar i arbetslivet fram till normal pensioneringsélder.

Arbetslivsinstitutet tog hosten 2000 initiativet till en undersokning kring vilka villkor som
ménniskor kan och vill yrkesarbeta i ljuset av nuvarande erfarenheter frén arbetslivet, individ
och familjeforhdllanden samt hilsa. Foreliggande rapport beskriver studiedesign och
genomforande samt resultaten 1 deskriptiv form. Dirutover har mojligheter och hinder att
arbeta fram till normal pensioneringsilder belysts i relation till ndgra valda fragor om
arbetsforhillanden och hilsa.

Material och metod

Studiegrupp och genomforande

I studien ingick slumpmaissigt valda méin och kvinnor, som den 1 oktober 2000 var i dldrarna
25 — 75 &r och mantalsskrivna 1 Sverige. Urval fran Statistiska Centralbyréns (SCB) register
over rikets totalbefolkning (RTB) gjordes i 20 strata, definierade efter kon, &lder (fem klasser)
samt boendeort (tva klasser). Aldersklasserna var 25-34 &r, 35-44 ar, 45-54 8r, 55-64 &r och
65-75 ar. Boendeort delades in i titort respektive glesbygd. Som boende i tétort rdknas person
som dr mantalsskriven pé en fastighet i en ort med sammanhingande bebyggelse med hogst
200 meter mellan husen och minst 200 innevénare, 6vriga riknas som boende i glesbygd.
Inom varje stratum gjordes ett slumpmaéssigt urval av 340 individer, d.v.s. totalt

6 800 individer. Antalet individer som valdes per strata grundade sig pd uppskattad
deltagarfrekvens pé 60 procent och 6nskemal om ca 200 personer per strata.

Urvalet gjordes av SCB liksom datainsamlingen vilken genomfordes med hjilp av en
postenkét och pdgick under perioden 20 oktober 2000 — 23 februari 2001. Vid tv4 tillfdllen
skickades en pdminnelse ut till de som inte besvarat enkéten. Vid den andra padminnelsen
bifogades enkiten pd nytt. Inga personidentifierbara uppgifter fanns med i det material som
efter datainsamlingen ldmnades till forskarna fran SCB.

Under insamlingsfasen framkom att 163 personer som ej uppfyllt &lderskriteriet kommit
med i urvalet. Dessa exkluderades fran studiepopulationen, som ddrmed reducerades till 6 637
personer (3 306 mén och 3 331 kvinnor). Enkéten besvarades av 3 493 (53 procent) personer,
1 631 (49 procent) av minnen och 1 862 (56 procent) av kvinnorna.

I tabell 1 presenteras svarande och ej svarande fordelat pé strata. Kvinnor svarade i storre
utstrackning @n ménnen, dldre (45 &r och darover) i storre utstrickning @n yngre (under 45 ér)
och boende i glesbygd i storre utstrackning dn boende i titort. Andelen personer utan
arbetsinkomst (taxeringséret 1999) var liagre bland de som besvarande enkéten jaimfort med de
som ej svarade. Denna skillnad var mer framtridande hos kvinnorna (svarande 25 procent, €]
svarande 38 procent) jimfort med méannen (svarande 24 procent, ej svarande 28 procent).



Storleken pé den taxerade arbetsinkomsten for &r 1999 skilde endast marginellt mellan
svarande och ej svarande hos ménnen (svarande 216 798 kr, ej svarande 213 594 kr), men
ndgot mer hos kvinnorna (svarande 160 066 kr, ej svarande 143 574 kr). Svarsfrekvensen
skilde dven i relation till civilstdnd och fodelseland. Avseende civilstind s& besvarades
enkiten 1 hogst utstrickning av gifta (58 procent) och lidgst av ogifta (46 procent) medan
skilda och dnklingar/dnkor 14g daremellan. Avseende fodelseland s& besvarades enkiten av 54
procent av de svenskftdda och av 44 procent (305 personer) av de utlandsfodda.

Tabell 1. Antal och andel svarande, samt andel utan arbetsinkomst och taxerad &rsinkomst' i kronor
for 1999 bland svarande och ej svarande. Uppgifterna redovisas uppdelat pa de 20 strata som Ig till
grund for SCB’s urval av personer fran Sveriges befolkning.

Andel av Andel utan Andel utan Taxerad Taxerad
urvalet, arbetsinkomst, arbetsinkomst, arbetsinkomst, arbetsinkomst,
Strata Svarande svarande svarande EJ svarande svarande EJ svarande
antal % % % kr kr
Kvinnor titort’
65-75 ar 176 55 86 89 46 526 53 485
55-64 ar 194 57 18 39 173 121 154 450
45-54 ar 198 58 8 21 187 179 161 112
35-44 ar 203 59 8 24 175 855 162 574
25-34 ar 142 45 11 24 146 297 136 027
totalt 913 55 26 39 168 178 149 090
Kvinnor glesbygd
65-75 ar 169 52 80 88 39 588 50771
55-64 ar 202 60 19 47 166 759 132 300
45-54 ar 196 58 12 16 168 474 166 210
35-44 ar 200 58 9 14 156 749 140 797
25-34 ar 182 56 7 16 139 561 124 505
totalt 949 57 24 37 152 404 138 118
Min tétort
65-75 ar 173 55 71 80 97 549 53730
55-64 ar 195 58 23 32 234 678 223 426
45-54 ar 180 53 12 19 280 237 274 138
35-44 ar 131 39 7 15 257 452 270 165
25-34 ar 128 41 5 18 198 459 204 165
totalt 807 49 25 30 232 380 235 644
Min glesbygd
65-75 ar 165 53 70 82 53314 69 094
55-64 ar 200 58 21 27 193 136 158 803
45-54 ar 160 47 5 12 237 260 214 030
35-44 ar 163 47 7 14 219 599 223 795
25-34 ar 136 42 6 9 207 127 184 148
totalt 824 50 22 27 202 021 192 618

" Medelvirde av arbetsinkomst for de som hade arbetsinkomst under &r 1999, killa SCB: registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS-databasen).

*Som boende i titort riknas person som dr mantalsskriven pé en fastighet i en ort med sammanhingande
bebyggelse med hogst 200 meter mellan husen och minst 200 innevénare, 6vriga riknas som boende i glesbygd.



Enkat

Postenkiten inneholl totalt ca 300 delfragor, se bilaga 1.

Minga av frdgorna beror olika forhdllanden i arbetslivet och de svarande uppmanades att
relatera till nuvarande yrkesarbete eller till senaste arbete om de inte var yrkesverksamma nir
enkiten besvarades.

Sysselsdttning, bakgrundsfaktorer, arbetsforhallanden och arbetstider

Dessa fragor avséag att fa kinnedom om personernas sysselsittning (tex yrkesarbetande,
alderspensionerad, studerande), utbildningsnivd, familjesituation, anstillningsform, facklig
tillhorighet och arbetsplatsens storlek. Dessutom efterfrigades alders- och konsfordelning pa
arbetsplatsen, personens egna arbetstider samt forekomst och orsaker till eventuell overtid.
Yrkesbenamning och huvudsakliga arbetsuppgifter insamlades via enkiten och utgjorde grund
for kodning enligt "Standard for svensk yrkesklassificering” (SSYK)
(Arbetsmarknadsstyrelsen, 1997) pé fyrsiffernivd. Kodningen genomfordes av SCB och
pafordes enkédtmaterialet i efterhand.

Arbetsmiljo — fysisk och psykosocial

Fragorna om den fysiska arbetsmiljon géllde forekomst av ndgra kinda typer av riskfaktorer
exempelvis buller, 16sningsmedel, tunga lyft och délig belysning. Upplevd kroppslig
anstrangningsgrad i arbetet efterfrdgades separat med Borgs RPE-skala (Borg, 1970).

For att beskriva psykosociala forhdllanden 1 arbetet stélldes frigor om krav, stimulans och
paverkansmojligheter med utgdngspunkt fran Karasek och Theorells utvidgade modell
(Karasek, 1990) samt frigor om socialt stod, feed-back, allmén trivsel, forhillande till
organisationen och tydlighet. Ett sérskilt avsnitt i enkédten handlar om fordndringar pa
arbetsplatsen under de sista 12 ménaderna, vad som har hint och konsekvenser av detta.
Onskemal om att byta anstillning eller yrke efterfrigades samt i vilken utstrickning som man
trodde det var mojlig att realisera sina 6nskningar. Slutligen stélldes frdgor om hur man skulle
vilja arbeta om man ur alla aspekter kunde vilja fritt, exempelvis angdende arbetsinnehall,
anstédllningsform och arbetstider.

Framtida yrkesarbete, pensionering, forhdllandet mellan yrkesliv och privatliv
Fragorna hir avsag att belysa den svarandes syn pa det egna framtida arbetslivsdeltagandet i
relation till den egna hélsan, familjens behov, den privatekonomiska situationen,
fritidsaktiviteter och omgivningens asikter om éldre arbetstagare. Dessutom stélldes fragor om
den svarandes syn p varfor dldre limnar arbetslivet i fortid i relation till ovanstidende
faktorer. Attitydfradgor i detta sammanhang har hittills sidllan anvints varfor frigorna ovan till
storsta delen dr nykonstruerade for denna studie.

Balansen mellan arbetsliv och privatliv belystes i en frdga om hur det &r nu och en frdga om
hur man skulle vilja férdela sin tid.

Hdilsa, somn och aterhdmtning

Hir stélldes fradgor om den svarandes bedomning av det egna fysiska och mentala hilsoldget i
stort, forekomst av symptom och medicinering. Tio frigor stilldes om hilsa och
arbetsformadga i relation till krav i nuvarande yrkesarbete. Dessa fragor bildar det si kallade



arbetsformigeindexet (Work Ability Index). Indexet har utarbetats 1 Finland (Tuomi, 1993)
och har infor denna studie oversatts till svenska.

Frégor stilldes dven om somn (médngd och forekomst av somnstdrningar) samt om
vila/avkoppling mellan arbetspassen utdver somnen.

Statistisk bearbetning

Enkétmaterialet har redovisats deskriptivt som andelar (%) av alla svarande, uppdelat pa kon
och éldersgrupp (25-44 ér, 45-64 ar och 65-75 ar). For kontinuerliga variabler har medelvirde
(M), standardavvikelse (SD) och median (Md) berdknats.

Urvalet till studien skedde i 20 strata baserat pa kon, dlder och boendeort. Det innebir att
sammansdttningen av de svarande med avseende sérskilt pd &lder och boendeort skiljer sig
frdn den svenska befolkningens. Korrigering for skevheter i resultaten i relation till
totalbefolkningen beroende pd det stratifierade urvalet och pi att vissa ej besvarade enkiten
(bortfallet), genomfordes med viktning. Viktningen utgick fran strata varvid varje person som
besvarat enkiten tilldelades en vikt i relation till antalet personer i hela befolkningen
(vikt  =antal personer i befolkningen_  /antal svarande ). Med hjilp av vikterna
beridknades ett uppskattat “befolkningsresultat” avseende vissa variabler.

Flera frigor hade méanga delfragor, exempelvis frdgan om olika typer av somnbesvir. For
varje sddan friga genomfordes faktoranalys inkluderande samtliga delfrigor. Faktoranalysen
var deskriptiv och avsig att undersoka forekomsten av svarsmonster. Faktoranalysen
genomfordes separat for médn och kvinnor genom principalfaktoranalys med varimaxrotation.
Faktorlosning med sd fa “meningsfulla” faktorer som mojligt efterstravades.

For analys av samvariation mellan olika faktorer anvindes CHI’ och rank korrelation.
Grinsen for statistisk sdkerstédlld samvariation sattes vid p-virde 0,01.

Resultat

Representativitet

Studien belyser faktorer av betydelse for méanniskors 6nskemél och mgjligheter att yrkesarbeta
fram till normal pensioneringsélder och dven direfter. For att fa en sd komplett bild av olika
faktorer av betydelse blev enkiten timligen omfattande. Svarsfrekvensen blev 1g (53
procent) med ldgst svarsandel bland yngre mén fran titort och hogst bland dldre kvinnor i
glesbygd. I tidigare populationsbaserade enkidtundersokningar har det varit mojligt att né
svarsfrekvenser 6ver 75 procent men under senare ar har svarsbenidgenheten gatt ner. En orsak
till detta kan vara att det blivit vanligare med enkitundersokningar och ménga har tréttnat pa
att gdng pa gdng besvara likartade fragor. En annan orsak kan vara att ménga av fragorna i den
nu aktuella enkéten beror forhdllanden i yrkeslivet vilka kan ha upplevts som ointressanta
eller svara att besvara for den som inte varit yrkesverksam pad manga ar. Detta var en uppenbar
risk samtidigt som det var angelédget att f& information dven fran personer 6ver normal
pensioneringséalder om exempelvis de kunde tidnka sig ndgon form av yrkesarbete i framtiden.
I den yngsta &ldersgruppen kan man dven ténka sig att en del personer inte har kommit ut i
arbetslivet dnnu och darfor inte var tillrackligt motiverade att besvara enkéten.



Tillforlitligheten i resultaten pdverkas forutom av objektsbortfallets storlek (andel som ej
besvarat enkiten) d@ven av brister i urvalet till studien (stratifieringen), tackningsfel (fel i
SCB’s register over totalbefolkningen) och brister 1 formulering av frigor och svarsalternativ i
enkédten. Nir bortfall beskrivs s ar det vanligtvis objektsbortfall som avses. I denna studie
bedoms risken for minskad tillforlitlighet genom brister i urvalsforfarandet och tiackningsfel
som sma i jamforelse med inverkan av objektsbortfallet.

Objektbortfall ger problem vid tolkningen av studieresultat om det visar sig att de som
svarat, i vasdntliga avseenden, “’skiljer” sig frdn de som ej svarat. Underlag for bedomning av
objektbortfallets betydelse erholls frdn SCB via en omfattande bortfallsanalys som
redovisades till projektledningen pa stratumniva. Utéver kon, dlder och bostadsort (tétort,
landsbygd) s& beaktades dven civilstdnd, fodelseland och forekomst av taxerad arbetsinkomst.
Hilsa dr ett centralt begrepp i relation till bade arbetsliv och privatliv liksom for synen pa den
egna arbetsformégan och framtiden. For att f4 en indikation om skillnader i hilsoldge mellan
svarande och ej svarande anvindes uppgifter om taxerad arbetsinkomst d& man kan anta att de
som har arbetsinkomst, dtminstone péd gruppniva, ér friskare dn de som inte har ndgon
inkomst. Resultat frdn denna jamforelse visar storre andel utan arbetsinkomst bland de som e;j
besvarat enkiten, speciellt bland kvinnorna. For de som hade arbetsinkomst ses dessutom
tendens till hogre arsinkomst bland de som svarat jamfort med ej svarande med undantag for
yngre mén dér ej svarande hade hogre drsinkomst 4n svarande. Sammantaget kan man anta att
det kan finns en hélsoselektion i undersokningen pa sé vis att de som svarat kan vara
“friskare” @n de som ej svarat. Detta behover dock inte ha nigon dramatisk betydelse eftersom
studien framst avser att finna faktorer som samvarierar med tro p& och motivation for det
egna arbetslivsdeltagandet i framtiden. Vér bedomning &r att eventuell hélsoselektion i studien
formodligen inte rubbar monstret av samvariation mellan olika faktorer men att styrkan i
samvariation kan komma att framstd som svagare 4n vad den faktiskt &r.

Bristande tillforlitlighet i resultaten genom urvalsproceduren (stratifieringen) och i viss man
dven objektsbortfallet kan bedomas genom viktning av resultaten frdn de svarande i relation
till den faktiska sammanséttningen av Sveriges befolkning i dldrarna 25-75 ér for den dag da
urvalet till studien genomfordes. Skillnaden mellan oviktade och viktade analyser skiljer ej
namnvirt varfor stratifieringen ej antas ha paverkat generaliserbarheten av de resultat som
presenteras i rapporten.

Brister i frigeformuleringen och svarsalternativ kan innebéra att man gissar eller limnar
frdgan obesvarad (partiellt bortfall). Vissa delar av enkéten skulle besvaras av alla, 1 vissa
frigor ombads de svarande att relatera till senaste anstidllning dven om de for nirvarande ej
var yrkesverksamma och vissa fragor stilldes bara till de som for nérvarande var
yrkesverksamma. Detta har férmodligen inneburit besvir for vissa personer samtidigt som det
ar omojligt att vid databearbetningen bedoma om frdgorna har besvarats pa det sétt som
avsags. Flertalet av enkitfragorna har granskats och anvints i manga tidigare studier medan
négra frigor var nykonstruerade for just denna undersokning, exempelvis frigor om det egna
arbetslivsdeltagandet i framtiden. Det partiella bortfallet for de nya frdgorna var i samma
storleksordning som for de “etablerade” frigorna talande for att de fungerade lika bra som
dem. Genomgéende sigs storre partiellt bortfall i den édldsta dldersgruppen (65-75 ér) vilket
kan sammanhénga med att man hade svért att minnas hur det var dd man senast yrkesarbetade.
Men dven for fragor som skulle besvaras av alla, exempelvis frigor om hélsa, sags ett storre
partiellt bortfall i denna &ldersgrupp. Orsaken till detta ir inte uppenbar men kanske frigor om
hilsa upplevs som kénsligare for de dldsta och att man darfor véljer att hoppa over dem.



Genom att priméra urvalet till undersokningen var vil tilltaget dr antalet svarande, trots 14g
svarsfrekvens, timligen stort vilket mojliggor fordjupade analyser av enkdtmaterialet.
Stratifieringen av urvalet har sédkerstillt deltagande 6ver hela 4ldersintervallet (25-75 é&r) och
deltagande av personer frdn bade tédtorter och mindre orter. Sammantaget anser vi att
resultaten 1 denna rapport kan betraktas som representativa for befolkningen i detta
aldersintervall trots de brister som patalats ovan.

Bakgrundsfaktorer

Den aktuella situationen vid tidpunkten for datainsamlingen visade att ca 70 procent av
kvinnorna i dldersgrupperna 25-44 ar och 45-64 ar var yrkesverksamma antingen genom en
heltidsanstillning (>35 tim/v), en deltidsanstillning (15-35 tim/v) eller som egen foretagare.
Bland de yngre ménnen (25-44 4r) var motsvarande andel nidrmare 90 procent och bland
medelalders mén (45-64 ar) 76 procent (tabell 2). Som framgér av tabellen ir det patagliga
skillnader mellan kvinnors och méns anstéllningar. Bland kvinnorna i den yngre
aldersgruppen (25-44 ar) uppgav 27 procent att de arbetade deltid och i &ldersgruppen 45-64
ar 21 procent. Nar det giller heltidsarbete var andelarna hogre, omkring 40 %. Férutom en
hog andel heltidsanstillda mén, speciellt i den yngsta dldersgruppen 25-44 ar (70 procent) var
andelen egna foretagare relativt hog i samtliga tre dldersgrupper. Korrigeringen for
totalbefolkningen (det viktade virdet) visade pé vissa skillnader, vilket talar for att
studiepopulationen avviker négot fran totalbefolkningen med avseende pé typ av anstéllning.
Kvinnor i samtliga tre dlderskategorier hade genomgédende en hogre andel personer med
fortidspension/sjukbidrag och med ldngtidssjukskrivning &n minnen. De hogsta andelarna
noterades for kvinnorna i aldersgruppen 45-64 ar (15 respektive 7 procent). Andelen personer
som tecknat avtalspension var ndgot hogre bland minnen dn bland kvinnorna 5-11 procent
respektive 3-6 procent.

Tabell 2. (fr 1) Uppgifter om den aktuella situationen vid tidpunkten for datainsamlingen, angivet
som andel (procent) av kvinnor och min i respektive &ldersgrupp. Vissa personer har angivit flera
svarsalternativ. Inom parentes anges ett uppskattat befolkningsresultat.

KVINNOR MAN

Alternativa 25-44 ar 45-64 &r 65-75ar 25-44 ar 45-64 ar 65-75ar
situationer n=727 n=790 n=345 n=558 n=735 n=338
Anstilld, arbetar >35 tim/ 39 (45) 42 (44) 1(1) 70 (70) 52 (58) 303)
vecka
Anstilld, arbetar 1(1) 2(2) 1(1) 1(1) 0(0) 1(2)
< 15 tim/vecka

1512 19 (14 8 (6
Egen foretagare 4(2) 8 (6) 2(1) (12) (14 ©®)

AMS-utbildning/ 1(1) 1(1) 1(1) 1(1) 1(1) 0/0
ALU-utbildning

forts. nésta sida



Forts. tabell 2.

KVINNOR MAN
Alternativa 25-44 ar 45-64 ér 65-754r 25-44 &r 45-64 ar 65-754r
situationer n=727 n=790 n=345 n=558 n=735 n=338
Alderspension 0(0) 2(2) 85 (85) 00 1(1) 88 (87)
Fortidspension/ 3(3) 15 (14) 9(7) 1(1) 12 (11) 4(4)
sjukbidrag
Avtalspension 0(0) 34) 6(8) 0(0) 54) 11 (12)
Sjukskriven 3(2) 7 (6) 1(1) 1(1) 2(2) 1(0)
> 3 man tillbaka
Foréldraledig 10 (9) 0(0) 0(0) 1(1) 0(0) 0(0)
Studerande 10 (11) 2(2) 0(0) 5(6) 0(0) 0(0)
Arbetslos 4(3) 4(4) 0(0) 34) 7(5) 0(0)
Hemmafru/ 0(0) 1(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0 (0)
hemmaman
Annat 2(2) 34) 1(1) 0(0) 1(1) 1(1)
Ej besvarat frigan 2(2) 3(12) 9 (10) 2(2) 3(3) 4(5)

Utbildningsnivan visade pa skillnader sdvil mellan dldersgrupperna som mellan konen,
yngre personer hade genomgdende en hogre utbildning &n dldre och kvinnor en hogre
utbildning &n mén. Skillnaderna forblev ofordndrade vid korrigeringen for totalbefolkningen,
se tabell 3. Av de yngre (25-44 ar) hade kvinnorna 38 procent universitet och
hogskoleutbildning och ménnen 24 procent . I mellangruppen (45-64 &r) var motsvarande
andelar 27 respektive 18 procent och i den édldsta gruppen (65-75 ér) 8 respektive 12 procent.
Personer med 2-arig fackskola/ gymnasium var vanligast bland de yngre (25-44 4r) vilket i sig

Tabell 3. (fr 2) Yrkesutbildning andel (procent) angivet av kvinnor och mén i de tre dldersgrupperna.
Inom parentes anges ett uppskattat befolkningsresultat.

KVINNOR MAN
Utbildning 25-44 ar 45-64 ér 65-75ar 25-44 ar 45-64 ar 65-75ar
n=714 n=761 n=301 n=549 n=712 n=310

Folk- grundskola 7 (6) 28 (27) 61 (56) 12 (10) 33 (29) 52 (49)
Yrkesskola 1(1) 9(8) 5(8) 10 (9) 17 (17) 11 (11)
Realskola 0(0) 909) 14 (15) 0(0) 7(7) 7(7)
2-arig fackskola/ 29 (22) 9 (10) 2 (1) 26 (23) 8(8) 6 (8)
gymnasium

3-4-arigt gymnasium 18 (19) 9 (10) 34) 22 (24) 11 (12) 6(8)
Universitet/hogskola 38 (44) 27 (28) 8(9) 24 (30) 18 (21) 12 (14)
Annan utbildning 7(8) 9(8) 7 5(5) 5(6) 6 (5)




kan bero pé att denna utbildningsform inférdes under 1960-talet. I &ldersgrupperna 44-65 &r
och 65-75 ér var folk- grundskola den vanligaste utbildningen for sédvil kvinnor som mén.

Den vanligaste hushallstypen bland béde kvinnor och mén i den yngre dldersgruppen (25-
44 &r) var sammanboende med annan vuxen och med barn, 66 respektive 53 procent, vilket
ocksd visade pa god dverensstimmelse med uppgiften om hemmavarande barn under 16 ér. |
samma aldersgrupp bodde 8 procent av kvinnorna och 5 procent av ménnen ensam vuxen med
barn. For kvinnor och mén i de tv4 édldre dldersgrupperna (45-64 ar och 65-75 ar) bodde 60 —
77 procent tillsammans med annan vuxen, tabell 4. Som framgér av tabellen avviker resultatet
frin de uppskattade befolkningsresultatet, vilket sannolikt kan forklaras av skillnaderna
mellan glesbygd och titort.

Tabell 4. (fr 54 och 55) Andel (procent) av kvinnor och mén i respektive aldersgrupp fordelade
pa typ av hushdll samt andel (procent) med hemmavarande barn under 16 ar. Inom parentes anges ett
uppskattat befolkningsresultat.

KVINNOR MAN

25-44 ar 45-64 &r 65-75 ar 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar
Typ av hushéll n=714,712 n=769,765 n=317, 311 n=545,542 n=717,712 n=316, 313
Bor ensam 9 (16) 14 (17) 30 (36) 21 (25) 15 (15) 19 (17)
Bor tillsammans med annan 17 (19) 60 (54) 66 (59) 21 (24) 57 (53) 77 (80)
vuxen
Bor ensam tillsammans 8(8) 4 (5) 1(1) 5(6) 44) 0 (0)
med barn
Bor med annan vuxen och 66 (57) 22 (25) 3(4) 53 (46) 25 (27) 3(3)
med barn
Har hemmavarande barn 70 (63) 14 (15) 1(1) 59 (52) 18 (21) 0(0)
under 16 ar

Ett par frgor i enkéten rorde situationen pa arbetsmarknaden for de medverkandes parter.
Som framgér av tabell 5 dterkommer samma monster som vi kunde se i tabell 2 dvs.
skillnaden mellan hel- och deltidssysselsittning bland kvinnor och mén. Nirmare 90 procent
av de yngre kvinnorna (24-45 &r) uppgav att deras partner var sysselsatt pa heltid och
motsvarande andel for ménnens partner 1 samma &ldersgrupp var 45 procent. Bortsett frén den
dldsta aldersgruppen (65-75 ar) och de yngre kvinnorna var andelen partner som inte
yrkesarbetade relativt hog, 24-29 procent.

Den aktuella situationen for de partner som icke forviarvsarbetar beskrivs i tabell 6. Mellan
20 och 40 procent av kvinnorna i de tvd yngsta dldersgrupperna (25-44 &r och 45-64 ar) och
minnen (45-64 ar) uppgav att deras partner var fortidspensionérer, (eftersom vi i enkéten ej

Tabell S. (fr 61) Den aktuella situationen pé arbetsmarknaden for de medverkandes partner, angivet
som andel (procent) av deras kvinnor respektive min i tre dldersgrupper.

KVINNORS PARTNER MANS PARTNER
Arbetssituation 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar
n=604 n=644 n=215 n=412 n=606 n=262
Arbetar heltid 89 65 9 45 45 15
Arbetar deltid 4 7 2 29 31 12
Forvarvsarbetar inte 6 29 89 26 24 73




skiljt mellan avtalspensionir och fortidspensionér/sjukpension, dr det troligt att bida
alternativen kan vara redovisade). Den hogsta andelen arbetsldsa var mén till yngre kvinnor
(25-44 &r) men dven bland kvinnor till mén i dldersgrupperna 25-44 ar och 45-64 ar kunde vi
notera en relativ hog arbetsloshet.

Tabell 6. (fr 61 forts.) Den aktuella situationen for de medverkandes partner som ej forvdrvsarbetar,
angivet som andel (procent) av deras kvinnor respektive mén i tre dldersgrupper.

Alternativa situationer for; KVINNORNAS PARTNER MANNENS PARTNER
25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar
n=48 n=200 n=189 n=112 n=162 n=195

Arbetslos 25 7 1 14 14 3

AMS-utbildning/ALU- 4 3 0 4 5 0

anstéllning

Studerande 23 3 0 38 6 1

Alderspensioniir 8 50 94 2 12 70

Skéter hemmet 6 1 1 15 21 11

Fortidspensionér 19 38 5 4 42 15

Forildraledig 15 0 0 23 1 1

Yrke, arbetsplats och arbetstid

Yrke

Yrkesuppgifter lamnades av samtliga medverkande i studien dvs béde av yrkesarbetande och
av icke yrkesarbetande, vilkas uppgifter avser det senaste yrket. Samtliga yrkesrelaterade
frigor i enkiten avser dessa yrkesuppgifter. I tabell 7 presenteras andelen bland kvinnor och
min i respektive yrkesomraden. Kvinnor i samtliga tre aldersgrupper (25-44, 45-64 och 65-75
ar) var frimst representerade inom yrkesomrédet service, omsorgs- och forséljningsarbete (ca
30 procent). For arbeten som kriaver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper
samt arbete som kriver teoretisk specialistkompetens noterades en hogre andel bland de yngre
kvinnorna 22 respektive 18 procent, medan andelen var ndgot ldagre bland de dldre. i medan
kontors- och kundservicearbete var vanligare bland de #ldre. Aven bland minnen i samtliga
aldersgrupper kunde fyra yrkesomraden noteras att vara mer vanliga de dn 6vriga. Den hogsta
andelen terfanns inom hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning omkring 25
procent i ldersgrupperna 25-44 och 45-64 ar och nagot lagre bland de dldre minnen. Arbete
som kriver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper, arbete som kraver
teoretisk specialistkompetens samt process- och maskinoperatorsarbete, transportorsarbete
m.m. var relativt jimt representerat av samtliga aldersgrupper, mellan 13-16 procent. De
viktade virdena visade endast pd marginella skillnader.
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Tabell 7. (fr 3) Andel (procent) yrkesarbetande och icke yrkesarbetande kvinnor och mén i de tre
aldersgrupperna klassificerade inom olika yrkesomréden. Inom parantes anges ett uppskattat
befolkningsresultat.

KVINNOR MAN

Yrkesomréiden' 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 &r 45-64 ar 65-75 &r

n=685 n=725 n=232 n=515 n=648 n=258
Militirt arbete 0(1) 0 (0) 0 0(0) 0(0) 0(0)
Ledningsarbete 3(3) 4 (4) 4 (4) 6 (7) 10 (11) 11 (13)
Arbete som kriver teoretisk specialist- 18 (20) 16 (17) 14 (15) 16 (21) 16 (17) 18 (20)
kompetens
Arbeten som kriver kortare hogskole- 22 (22) 18 (19) 12 (12) 18 (19) 17 (20) 15 (14)
utbildning el motsvarande kunskaper
Kontors- och kundservicearbete 14 (14) 18 (19) 22 (26) 5(6) 6 (6) 7 (8)
Service-, omsorgs- och 31 (29) 30 (28) 28 (26) 7(9) 4(5) 3(3)
forsiljningsarbete
Arbete inom jordbruk, tradgérds, 2(2) 3(2) 6(2) 7(3) 9(4) 12 (6)
skogsbruk och fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 2(1) 2(2) 3(3) 25 (23) 23 (22) 18 (17)
och tillverkning
Process- och maskinoperatorsarbete, 4(3) 303) 3(2) 13 (9) 13 (12) 16 (17)
transportorsarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild yrkes- 4(5) 6 (6) 8 (9) 2(2) 2(2) 0 (0)

utbildning

1) Enligt AMS yrkesklassificering, AMSYK

Tillhorighet i facklig organisation och arbetsgivarorganisation redovisas i tabell 8. Den
hogsta andelen av bdde kvinnor och min 1 de tre dldersgrupperna aterfinns i ett LO-férbund
(33-36 procent av kvinnorna och 38-40 procent av midnnen). Andelen TCO-medlemmar &r
ldagst bland kvinnor och mén 1 den yngsta dldersgruppen (25-44 &r) och hogst bland kvinnor 1
mellangruppen (45-64 r), 24 procent, medan de ovriga ligger péa ca 20 procent. Det kan
noteras att andelen kvinnor (25-44 ar) som tillhor “annan organisation” dr relativt hog i
jamforelse med de Gvriga.

Tabell 8. (fr 9) Andel (procent) kvinnor och mén i tre dldersgrupper med tillhorighet i olika fackliga
organisationer eller arbetsmarknadsorganisationer. Inom parantes anges ett uppskattat
befolkningsresultat.

KVINNOR MAN

Organisation 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 &r 45-64 ar 65-75 ar

n=637 n=642 n=218 n=503 n=637 n=265
LO 33 (29) 36 (35) 36 (36) 40 (35) 38 (36) 39 (38)
TCO 16 (15) 24.(27) 19 (20) 11 (13) 21 (25) 20 (24)
SACO 9(11) 8 (10) 7 (10) 7(7) 7(7) 11 (13)
Arbetsgivarorganisation 1(1) 303) 1(2) 303) 5@4) 3(Q2)
Annan organisation 27 (28) 13(11) 13 (13) 16 (15) 12 (12) 54)
Tillhor ingen organisation 14 (15) 16 (15) 23 (18) 24.(27) 18 (15) 22 (20)
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Arbetsplats

De medverkandes verksamhetsomrade (branschtillhorighet) aterspeglade i princip deras
yrken, se tabell 7. Femtionio procent av kvinnorna i den yngsta lderskategorin arbetade inom
vard och omsorg eller service och handel. For de tva édldre yrkesgrupperna var motsvarande
andelar drygt 50 procent. For ménnen noterades de storsta andelarna inom tillverkning,
underhdll och service, 56 procent i dldersgruppen 24-44 ér, och ca 45 procent i de tva dldsta
aldersgrupperna (tabell 8).

P4 frigan om arbetsplatsens huvudsakliga verksamhet (tabell 9) uppgav ca 35 procent av
kvinnorna 1 dldersgrupperna 25-44 och 45-64 ar att de var sysselsatta inom vérd och omsorg. .
Bland minnen noterades de hogsta andelarna inom tillverkning, underhdll och service, 56
procent i den yngsta dldersgruppen (25-44 &r) och ca 45 procent i de tv4 édldsta alders-
grupperna. Mellan 20 och 25 procent av bade kvinnor och min i samtliga dldersgrupper var
verksamma inom service och handel och en négot ligre andel inom skapa, utveckla och
kunskapsformedling.

Tabell 9. (fr 6) Sysselsatta inom olika verksamhetsomrdden, angivet som andel (procent) av kvinnor
och min i respektive ldersgrupp. Inom parantes anges ett uppskattat befolkningsresultat.

KVINNOR MAN
Verksamhetsomréde 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar
n=700 n=737 n=248 n=528 n=678 n=270

Tillverkni hall

illverkning, underhall, 14 (13) 12(11) 17 (14) 56 (50) 45 (41) 46 (43)
reparatloner
Vard och omsorg 35(34) 34 (34) 28 (26) 7 (6) 6 (7) 6 (6)
Service och handel 24 (25) 21 (22) 25 (27) 20 (21) 24 (25) 23 (23)
Administration 9 (9) 13 (14) 15 (20) 4(6) 11 (13) 12 (13)
Skapa, utveckla, 18 (20) 20 (19) 15 (14) 14 (18) 14 (15) 13 (14)
kunskapsférmedling

Personernas sektortillhorighet beskrivs i tabell 10. Som framgér av tabellen ar narmare 40
procent av kvinnorna i &ldersgruppen 45-64 &r kommunalanstéllda och ca 30 procent av de
yngre respektive dldre kvinnorna. Yngre kvinnor och mén (25-44 ar) var i stor utstrickning

Tabell 10. (fr 7 ) Sektortillhorighet, angivit som andel (procent) av kvinnor och min i tre
yrkesgrupper. Inom parentes anges ett uppskattat befolkningsresultat.

KVINNOR MAN

Arbetsgivare 25-44 ar 45-64 ér 65-75 ar 25-44 &r 45-64 &r 65-75 ar

n=702 n=759 n=255 n=539 n=690 n=287
Statlig myndighet/verk 709) 10 (12) 12 (12) 707 12 (12) 15 (15)
Landstinget 9 (10) 11 (12) 13 (11) 3(3) 4 (4) 4(5)
Kommunal 32 (28) 39 (33) 30 (33) 9(8) 10 (10) 13 (13)
Privat foretag/ 42 (44) 25 (27) 25 (27) 61 (64) 49 (52) 44 (48)
organisation
Egen foretagare 7(5) 11 (10) 14 (10) 16 (14) 21 (17) 20 (15)
Annan 33) 5(6) 6 (6) 4.(4) 34) 54)
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anstédllda inom ett privat foretag eller organisation (42 respektive 61 procent). Bland de dldre
kvinnorna (aldersgrupperna 45-65 &r och 65-75 ér) var andelarna betydligt ldgre, 25 procent,
och for motsvarande aldersgrupper bland ménnen knappt 50 procent. Vi kunde notera att
andelen egenforetagare var hogre bland ménnen 4n bland kvinnorna samt att andelen statligt
och landstingsanstéllda var relativt 14g bland bade kvinnor och min.

Arbetsplatsens storlek redovisas i tabell 11. Omkring 70 procent av kvinnor savil som mén
uppgav att de arbetade pd en mindre arbetsplats dvs. med mindre @n 10 anstillda.

Tabell 11. (fr 5) Arbetsplatsens storlek, angivet som andel (procent) av kvinnor
och min i tv4 ldersgrupper.

Antal anstillda KVINNOR MAN
25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
n=702 n=749 n=537 n=690
< 10 anstillda 73 72 70 67
> 10 anstillda 27 28 30 33

Aldersférdelningen pé arbetsplatsen beskrivs i tabell 12. Som framgar av tabellen ér den
vanligaste dldersfordelningen pa samtliga arbetsplatser mellan 35-50 &r. Vidare, av kvinnorna
i dldrarna 25-44 angav 3 procent att “de flesta dr 6ver 50 &r” och i dldrarna 45-64 ar 11
procent. Motsvarande andelar for ménnen var 4 respektive 13 procent. En jamn alders-
fordelning pa arbetsplatsen var nédgot vanligare bland yngre kvinnor och min é@n bland de
dldre 15 och 11 procent mot 11 och 10 procent.

Tabell 12. (fr 10) Aldersfordelning pa arbetsplatsen, angivet som andel (procent)
av kvinnor och min i respektive &ldersgrupp.

KVINNOR MAN
Aldersfordelning pa 25-44 ar 45-64 ér 25-44 ar 45-64 ér
arbetsplatsen n=697 n=737 n=531 n=0651
De flesta &r under 35 ar 12 5 22 9
De flesta dr mellan 35-50 ar 44 54 39 47
De flesta &r dver 50 ar 3 11 4 13
De flesta &r under 50 ar 18 7 14 10
De flesta &r 6ver 35 ar 8 12 7 11
De flesta &r under 35 ar och 0 1 2 1
over 50 ar
Det ér en jamn éldersférdelning 15 11 13 9

Av tabell 13 framgér att drygt 60 procent av samtliga kvinnor arbetade pé en arbetsplats dér
huvuddelen av de anstillda utgors av kvinnor. Ett motsatt forhéllande kan ses for ménnen.
Omkring 70 procent av minnen arbetade pé en arbetsplats med manlig dominans. Lika minga
kvinnor som min pa arbetsplatsen uppgavs av narmare 20 procent av bade kvinnor och min.
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Tabell 13. (fr 11) Konsfordelning pé arbetsplatsen, angivet som andel (procent)
av kvinnor och min i tvd 8ldersgrupper.

KVINNOR MAN
Konsfordelning 25-44 ar 45-64 &r 25-44 ar 45-64 &r
n=699 n=739 n=530 n=657
Nastan bara kvinnor 42 46 3 4
Fler kvinnor 4n mén 21 23 7 11
Lika ménga kvinnor som mén 18 18 16 17
Fler mén 4n kvinnor 12 8 27 26
Nastan bara mén 7 4 47 43

P4 frdgan om anstédllningsform svarade omkring 80 procent av bdde kvinnor och mén att de

var fast eller tillsvidareanstillda. De 6vriga anstdllningsformerna var allmént 1agt represen-
terade (tabell 14).

Tabell 14. (fr 8) Anstéllningsform, angivet som andel (procent) av kvinnor och
min i respektive dldersgrupp. Flera alternativ kan ha angivits.

KVINNOR MAN
Anstillningsform 25-44 ar 45-64 ér 25-44 ar 45-64 ér
n=694 n=730 n=515 n=0636
Fast/tillsvidare 77 84 80 78
Projektanstillning 2 2 4 2
Fast timanstilld 4 5 4 5
Timanstilld vikarie 6 2 2 1
Ingen anstillning 3 3 4 7
Annan anstillningsform 9 4 7 8

Arbetstid

Nir det giller arbetstidens forldaggning var dagtidsarbete det vanligaste bland bade kvinnor
och mén (mellan 57 och 69 procent). Vidare uppgav ca 20 procent av kvinnorna att deras
arbetstid var schemalagd. En ndgot hogre andel bland ménnen &@n bland kvinnorna uppgav
annan oregelbunden arbetstid, drygt 16 procent mot drygt 10 (tabell 15).

Tabell 15. (fr 12) Arbetstidens forlaggning, angivet som andel (procent) av kvinnor
och min i respektive dldersgrupp.

KVINNOR  45-64 ar MAN
Arbetstidens forldggning 25-44 ar n=732 25-44 ar 45-64 &r
n=692 n=525 n=675
Dagtidsarbete 57 60 65 69
Tvaskiftsarbete 3 2 6 3
Treskiftsarbete 2 1 2 2
Schemalagt utan nattarbete 19 20 5 6

forts. nésta sida
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forts. tabell 15.

KVINNOR  45-64 ar MAN
Arbetstidens forlaggning 25-44 ar n=732 25-44 ar 45-64 ar
n=692 n=525 n=675
Schemalagt med nattarbete 5 4 4 3
Stiandigt nattarbete 4 3 2 0
Annan oregelbunden arbetstid 11 10 16 17

Av tabell 16 framgar att en hog andel bland kvinnorna sévil som bland ménnen trivdes med
sina arbetstider, drygt 80 procent

Tabell 16. (fr 13) Trivsel med arbetstider, angivet som andel (procent) av yngre och
medeldlders kvinnor och mén.

KVINNOR MAN
Trivsel med arbetstiderna 25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
n=705 n=741 n=538 n=689
Trivs bra 81 85 83 85
Trivs varken bra eller daligt 10 9 12 11
Trivs déligt 9 6 6 5

De medverkande som uppgivit att de oftast eller alltid sjdlva kan bestimma 6ver sin
arbetstid (tabell 17) ombads att ange hur detta var mgjligt. De mest frekventa orsakerna, for
bade kvinnor och mién, var att man kan komma eller gi en timme tidigare eller senare bara
man utfor arbetsuppgifterna eller att man har flextid (tabell 18). Bland ménnen, speciellt i
speciellt dldersgruppen 45-64, var andelen egenforetagare relativt hog, vilket ocksa
framkommit 1 tabellerna tvé och tio.

Overtidsarbete var vanligt forekommande bland bade kvinnor och mén. De hogsta
andelarna noterades bland minnen med drygt 80 procent i1 dldersgruppen 25-44 &r och
niarmare 75 procent i aldersgruppen 45-64 ar. Motsvarande andelar bland kvinnorna i
respektive dldersgrupp var 68 och 64 procent (tabell 19).

Tabell 17. (fr 16) Hur ofta man sjélv kan bestamma arbetstiden, angivet som andel
(procent) av kvinnor och mén i tvd &ldersgrupper.

KVINNOR MAN
25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
n=703 n=739 n=536 n=688
Oftast/alltid 36 35 47 47
Ibland 20 18 24 16
Sillan/aldrig 44 47 29 37
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Tabell 18. (fr 17) Anstéllningsvillkor som gor det mojligt att alltid eller oftast kunna
bestimma Over sin arbetstid, angivit som andel (procent) av kvinnor och mén

KVINNOR MAN
Det beror pé att ... 25-44 ar 45-64 ér 25-44 ar 45-64 ér
n=299 n=322 n=302 n=387
% % % %
Kan komma en timme tidigare/ 36 35 36 37
senare, bara jobbet blir gjort
Kan arbeta nir jag vill, 10 7 13 15
bara jobbet blir gjort
Kan byta arbetstider med 10 10 5 1
arbetskamrater
Ar egen foretagare och 9 12 16 24
bestdmmer sjilv
Har flextidsavtal 24 25 22 17
Annat 10 10 8 6

Tabell 19. (fr 18) Arbete utover 6verenskommen arbetstid, angivet som andel
(procent) av kvinnor och mén i tv8 &ldersgrupper.

KVINNOR MAN
Overtidsarbete 25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
n=698 n=717 n=525 n=665
Ja 68 64 82 74
Nej 32 36 18 26

Till de personer som uppgivit att de brukade arbeta 6vertid stilldes nigra foljdfragor som
dels rorde orsaken till overtidsarbetet och dels eventuell dvertidsersittning. Den vanligaste
orsaken bland bade kvinnor och mén uppgavs vara “Att uppgifterna méste bli klara”. Den
hogsta andelen sdgs bland min 1 dldersgruppen 45-64 r (60 procent) medan de 6vriga 1&g pé
omkring 50 procent. ”Arbetet dr roligt och intressant” och/eller “blivit beordrad” uppgavs av
10-13 procent av samtliga kvinnor och mén (tabell 20).

Tabell 20. (fr.19). Andel (procent) kvinnor och mén som angivit orsaken till
varfor man arbetat dvertid. Flera alternativ kan ha angivits.

KVINNOR MAN
Skl till dvertidsarbete 25-44 ar 45-64 &r 25-44 ar 45-64 ar
n=755 n=681 n=657) n=687
Blivit beordrad 12 13 11 11
Uppgifterna maste bli klara 49 52 48 60
Arbetet dr roligt och intressant 13 11 13 10
Ge utdelning — bli befordrad 3 2 4 1
Insats for verksamheten 8 6 12 8
Gardering for framtiden 1 1 2 1
Annat 13 14 10 9
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Det var genomgdende fler personer bade kvinnor och mén som uppgav att de fick erséttning
for overtidstimmar (tabell 21). For kvinnorna i aldersgrupperna 25-44 och 45-65 ar 1ag
medelvirdet pd 10 timmar och medianen pd 8 timmar for antalet betalda dvertidstimmar per
manad. Motsvarande virden for miannen 1dg pa 16 och 10 timmar i aldersgruppen 25-44 ar
och pa 15 och 10 timmar for den dldre dldersgruppen. P4 ménga arbetsplatser kompenseras
overtidsarbete med ledighet, som i sig dr en form av betalning. Eftersom fragan inte togs upp i
enkiten dr det mojligt att detta kan forekomma pé de arbetsplatser som kan relateras till de
personer som uppgivit att deras overtidsarbete dr obetalt.

Tabell 21. (fr 18) Antal kvinnor och mén (n) i tva aldersgrupper, medel-
virde (M), spridning (SD) och medianvirde (Md) for antalet betalda/obetalda
overtidstimmar under en ménad.

25- 44 ar 45- 64 ar
KVINNOR n M SD Md n M SD Md
Antal timmar betald 284 10 15 8 250 10 11 8
overtid per manad
Antal timmar obetald 134 16 25 10 162 18 26 10
overtid per manad
MAN
Antal timmar betald 280 16 22 10 258 15 17 10
overtid per manad
Antal timmar obetald 139 24 23 16 178 29 35 20

overtid per manad

Fysiska arbetsmiljofaktorer

Ett par frigor i enkiten behandlade besvir av fysikalisk, kemisk samt ergonomisk art i
arbetsmiljon med fem mojliga svarsalternativ; aldrig, sillan, ibland, for det mesta och alltid. I
tabell 22 redovisas andelen personer som uppgav besvir for det mesta och alltid. Bortsett frén
buller, som upplevs besvirande av bade kvinnor och min i samtliga dlderskategorier, var
problem med kemiska och fysikaliska faktorer mindre férekommande @n de ergonomiska

problem som kan relateras till tunga lyft, besvérliga arbetsstdllningar och ensidiga arbets-
rorelser. Som framgar av tabellen dr andelarna péfallande hoga bade bland kvinnorna och
ménnen 1 samtliga &ldersgrupper i princip over 25 procent i respektive grupp. Tabellen visar
ocksa att ensamarbete upplevdes av 25-30 procent bland kvinnorna och av 35-43 procent
bland ménnen.

P4 en skala frdn 6-20 vilket motsvarar mycket, mycket litt till mycket, mycket
anstringande arbete ombads de medverkande att uppskatta hur kroppsligt anstringande de
upplever sitt arbete. For kvinnorna 6kade upplevelsen av att ha ett mycket kroppsligt
anstringande arbete med dldern (26-31 procent), medan minnen visade pa ett motsatt
forhallande (28-24 procent). Resultatet visade pa en relativt god korrelation med de resultat
som rorde ergonomiska besvir i ovanstiende tabell.
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Tabell 22. (fr 20) Besvir av olika arbetsmiljorelaterade besvir som forekommer minst flera gdnger i
veckan, angivet som andel (procent) av kvinnor och mén i tre dldersgrupper.

KVINNOR MAN
For det mesta/alltid 25-44 ar 45-64 ar 65-754r 25-44 ar 45-64 ar 65-754r
besvir av; n=648-686  n=648-686  n=129-171 n=495-522  n=569-639  n=176-231
Pappersdamm, rok eller &nga 8 8 10 14 13 11
Losningsmedel, kemikalier 9 7 4 10 9 8
Brandfarliga explosiva damnen 4 1 1 8 6 8
Stark virme eller kyla 9 8 8 16 13 13
Buller, storande ljud 26 27 19 35 29 36
Vibrationer, skakningar 5 5 5 18 17 21
Tunga lyft 31 28 27 33 24 23
Besvirliga arbetsstéllningar 32 27 23 28 22 20
Ensidiga arbetsrorelser 24 30 29 28 23 21
Otillrdcklig ventilation 19 19 11 17 13 15
Otillrdcklig belysning 7 11 3 13 9 12
Ensamarbete 30 28 25 35 43 38

Psykosociala arbetsmiljofaktorer

Centrala begrepp inom forskning kring psykosocial arbetsmiljo dr krav, kontroll och socialt
stod. Hoga krav i kombination med 14g grad av kontroll i arbetet har visat sig vara starkt
forknippat med olika typer av ohilsa, i synnerhet om mojligheterna att fa socialt stod
dessutom &r bristfidlliga. Om mélsittningen dr att uppnd ett hillbart arbetsliv for alla &ldrar &r
det viktigt att det rdder balans mellan de krav som stills och den egna formégan och dessutom
balans mellan individens behov av stimulans och de mgjligheter till utveckling och att lira
nytt som finns i arbetet.

Psykiska krav, mojlighet att utvecklas och ha inflytande i arbetet mits dels med hjélp av ett
index bestdende av 15 fragor och dels med hjilp av 3 enskilda frédgor som handlar om i vilken
utstrickning krav och stimulans motsvarar de egna 6nskemalen. Indexet innehéller bide
fragor i pastdendeform fréan den svenska versionen av Karasek och Theorells instrument,
Karasek och Theorells (1990) och andra liknande frdgor som behandlar krav (6 frigor),
stimulans (5 fragor) och paverkansmojligheter (4 fragor). Varje friga kunde besvaras med 5
alternativ; aldrig, sillan, ibland, for det mesta och alltid dér det for de fyra senare var
specificerat vad som mer konkret menades med alternativet.

Kvinnor upplever generellt hogre krav och mindre stimulans och péverkansmdgjligheter dn
min och det ar i linje med vad som rapporteras i andra sammanhang (tabell 23) De édldre
kvinnorna dr den grupp som upplever sin arbetsmiljo som mest krdvande men rapporterar 4
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Tabell 23. (fr 22) Krav, stimulans och paverkansmojligheter, angivet som andel (procent) av yngre
och medeldlders kvinnor och mén.

KVINNOR MAN
25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar

Hoga krav 44 48 37 37
Hog grad av stimulans 28 24 46 47
Hog grad av kontroll 38 44 42 50
Balans mellan krav och fiardighet och formiga 67 76 70 80
Balans mellan mdjligheter att ldra nytt och utvecklas 44 55 52 62
med egna behov och 6nskemaél

Stor anviindning av yrkeserfarenheter och kunskaper i arbetet 65 77 68 80

andra sidan ocksé en hogre grad av kontroll @n de yngre kvinnorna. Bortsett frén den
markanta konsskillnaden nér det géller upplevelsen av stimulans finns ingen skillnad mellan
aldersgrupperna.

Det ar tydligt att det i den édldre dldersgruppen, bade nir det giller kvinnor och min, &r
vanligare att man tycker att det rader en storre 6verensstimmelse mellan bade kraven i
relation till fardigheten och formigan och mojligheterna att lidra nytt och utvecklas i relation
till 6nskemalen (tabell 23). Aven om minnen tycker att denna dverensstimmelse #r hogre 4n
vad kvinnorna gor dr skillnaden mellan &ldersgrupperna storre dn mellan konen. Det dr svart
att sdga om resultaten avspeglar en gradvis anpassning av forviantningarna efter de faktiska
mojligheterna eller om man i kraft av sin dlder och erfarenhet har storre mojlighet att paverka
sin arbetssituation efter de egna onskemadlen. Den dldre &ldersgruppen tycker ocksa att de far
anvinda de yrkeserfarenheter och kunskaper de har 1 sitt arbete.

Enkéten inneholl ocksa fragor om socialt klimat, stod och i vilken utstrickning man fick
aterkoppling fr&n kamrater, 6verordnade och andra tinkbara grupper. Dessutom fanns en friga
som rorde hur man pa det hela taget trivs med sin arbetssituation. Socialt klimat méts med
hjilp av ett index som bestar av 7 pastienden med vardera fyra svarsalternativ frdn ”Stimmer
inte alls” till ”Stammer helt” och ett alternativ som kunde anvindas om fragan inte var
relevant. Indelningen av de som upplevde stdd respektive de som inte gjorde det gjordes
utifrdn medianen for kvinnor och min separat. Frdgorna om man far veta nir arbetet gér bra
lika vil som nir det gar daligt av olika kategorier hade ocksé fyra svarsalternativ frén s gott
som aldrig till ofta och ett “ej aktuellt”. For att rdknas som att ha bra feed-back har man svarat
antingen “ibland” eller ofta”. Hog allmin trivsel méttes med frdga som var formulerad "Hur
trivs du pa det hela taget med din arbetssituation?”” dir svarsalternativen ganska eller mycket
bra ses som hog allmin trivsel.

Det ar generellt en hogre andel som tycker att de far veta nér arbetet bdde gér bra och daligt
och en hog allmén trivsel 4n som upplever ett mer allmént positivt socialt klimat pa
arbetsplatsen (tabell 24). De yngre, badde kvinnor och mén, upplever i hogre utstrickning én de
dldre att de fér bra feed back frin sina arbetskamrater. Det &r farre som fér veta hur arbetet gar
av sina overordnade, i synnerhet de dldre kvinnorna som i gengéld dr den grupp som har mest
utbyte med andra kategorier som kunder, patienter, klienter eller elever. Att kvinnor i
allménhet far mer feed-back fran ovriga kategorier kan delvis forklaras med att de oftare
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Tabell 24. (fr 26) Socialt stod och feed-back pa arbetet och allmin trivsel angivet som andel (procent)
av yngre och medeldlders kvinnor och mén

KVINNOR MAN
25-44 ar 45-64 ér 25-44 ar 45-64 ér

Bra socialt klimat p4 arbetet 42 43 40 46

Bra feed-back frén kamrater 75 69 76 68

Bra feed-back frén 6verordnade 62 56 63 61

Bra feed-back av kunder, 80 84 73 77
patienter, klienter, elever eller
motsvarande

Hog allmén trivsel 75 77 74 77

arbetar 1 yrken dér sddana kontakter forekommer. Nir det géller allmén trivsel fanns inga
skillnader vare sig mellan kvinnor och mén eller olika dldersgrupper.

Tabell 25. (fr 32) Forhallande till organisation och tydlighet, angivet som andel (procent) av yngre
och medeldlders kvinnor och mén.

KVINNOR MAN
25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
Hog grad av rolltydlighet 41 49 41 49
Tillhorighet och lojalitet med arbetet och organisationen 38 46 31 38

Individens forhéllande till den organisation hon eller han arbetar i dr ett omrade som har
visat sig mer och mer betydelsefullt under senare ar. Ett index bestdende av 5 pédstienden
behandlar lojalitet, stolthet over arbetet respektive organisationen och instéllning till att vara
kvar. Fem svarsalternativ dir man i olika grad kunde instimma eller ta avstind fanns
tillgdngliga och indelningen gjordes utifrdn medianen. Sex fragor handlar ocksé om tydlighet
och forvintningar, bade nér det giller m4l for arbetet, ansvar, forekommande hinder och
motstridiga krav. Aven hir fanns fem svarsalternativ och indelningen gjordes efter medianen.
Det ar péfallande att bade kvinnor och min i den édldre aldersgruppen kénner storre sikerhet
infor vilka arbetsuppgifter som ska goras och hur dessa utfors dn vad de yngre gor vilket
ligger i linje med resultaten om paverkansmojligheter och balansen mellan krav och
fardigheter (tabell 25). De dldre dr ocksd mer lojala i forhéllande till den organisation de
arbetar i och till sitt arbete och kvinnor i storre utstrickning dn mén, i synnerhet géller detta de
dldre kvinnorna.

En friga berorde om det skett ndgra fordndringar pa arbetsplatsen under det senaste aret, 7
olika alternativ var namngivna och kunde besvaras med antingen ja eller nej. Tabell 26 visar
andelen kvinnor och min i de olika &ldersgrupperna som angav att sddana fordndringar agt
rum. Som tabellen visar &r det en relativt stor andel som varit med om fordandringar pa
arbetsplatsen under det senaste dret. Det minst vanliga som intréiffat for badde kvinnor och mén
ar byte av lokaler och relativt f& anger ocksa att de fatt andra arbetsuppgifter, i synnerhet méan.
Det som rapporteras i storst utstrackning &r att personal har flyttats om. Nedskédrningar av
personalen har drabbat den dldre dldersgruppen i storre omfattning @n de yngre, sirskilt giller
det de dldre kvinnorna dir s manga som 43 procent anger att personalen minskat. De yngre
rapporterar i storre utstrickning dn de dldre att det tillkommit mycket ny personal pé
arbetsplatsen och att det &r i linje med att de ocksd fétt andra arbetskamrater. Mellan 29 och
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Tabell 26. (fr 32) Intréffade fordndringar under de senaste 12 méanaderna, angivet som andel
(procent) av yngre och medelélders kvinnor och mén.

KVINNOR MAN
25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
Nedskidrning av personal 34 43 25 38
Omflyttning av personal 54 49 46 50
Mycket ny personal 49 41 45 34
Byte av chef 37 37 29 36
Byte av arbetskamrater 57 52 44 41
Byte av lokaler 19 23 17 20
Andra arbetsuppgifter 30 27 26 22

37 procent har ocksa det senaste dret fatt en ny chef och dir &r det en stor skillnad mellan de
yngre och dldre minnen, de dldre har i storre utstrackning bytt chef dn de yngre.

Det dr ocksad intressant att veta vilka effekter dessa fordndringar haft och i en foljdfraga
kunde man antingen instamma helt, delvis eller inte alls i 8 pastdenden om olika effekter,
sévil positiva som negativa. Det mest sldende &r att over hilften uppfattar att fordndringarna
varit utvecklande och ldrorika dven om olika monster framtriader for kvinnor och mén och for
yngre och idldre (tabell 27). Generellt kan sidgas att de dldre upplever att fordndringarna
paverkat dem mer negativt dn de yngre och detta giller sérskilt de dldre kvinnorna. De yngre
svarar i storre utstrickning att forindringarna inneburit nya mojligheter och att arbetet blivit
mer utvecklande och ldrorikt, men ocksa i viss méan att de fort med sig jobbiga konflikter. De
dldre rapporterar att de blivit mer osidkra pd om yrkeskompetensen ricker till for de nya
kraven och de édldre kvinnorna har ocksé i storre utstrickning &dn de yngre kvinnorna fétt
mindre mojlighet att anviinda den kompetens de har. De éldre har i jamforelse med de yngre
pa grund av de fordandringar som skett blivit mer osdkra p4 om de ska orka med arbetet. Detta
giller for bdde kvinnor som mén men det dr ocksé stora skillnader mellan konen, kvinnorna
svarar i storre utstrickning att de &r osikra pd att orka mer dn vad méannen gor. Av de dldre
kvinnorna dr det 56 procent som svarar att fordndringarna 6kat denna osékerhet.

Tabell 27. (fr 34) Andel (procent) som instimmer i att eventuella fordndringar pédverkat dem, for
kvinnor och mén och olika &ldersgrupper.

Instimmer helt i nedanstdende pastdenden KVINNOR MAN
25-44 ér 45-64 ar 25-44 &r 45-64 ar

Utvecklande och lédrorikt 64 56 66 63
Sémre utférda arbetsuppgifter 33 39 33 33
Mer osiker pd om kompetensen ricker 22 28 20 26
Mindre mojlighet att anvinda yrkeskompetensen 24 32 28 28
Nya mojligheter 53 42 54 50
Mer oséker pd att orka med 46 56 37 44
Det har blivit jobbiga konflikter 49 44 37 33
Mer osiker pé att f& vara kvar 22 25 17 25
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Byte av anstdllning eller yrke

Om arbetstormdgan och arbetslusten ska héllas vid liv kan det ibland vara nddvindigt och bra
att byta arbetsgivare eller till och med yrke. Tv4 frigor handlade om man faktisk gjort det
under den senaste femarsperioden. Frigorna kunde besvaras med ja eller nej. En betydligt
hogre andel i de yngre dldersgrupperna hade under de senaste fem aren bytt framforallt
anstédllning men ocksé yrke (tabell 28). Mycket {4, drygt 10 procent, av de édldre hade bytt yrke
att jaimfora med drygt 30 procent bland de yngre. Over hilften av de yngre hade bytt
arbetsgivare. Inga skillnader mellan kvinnor och mén kan mérkas nér det géller tidigare
rorlighet pa arbetsmarknaden.

Tabell 28. (fr 35-38) Byte av anstéllning, genomford och 6nskad, angivet som andel (procent) av
yngre och medeldlders kvinnor och mén.

Kvinnor Min
25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
Har bytt anstillning de senaste fem aren 53 25 51 22
Har bytt yrke de senaste fem aren 33 14 31 12
Vill byta anstillning 39 22 35 20
Vill byta yrke 38 21 34 17

Ett flertal fragor i enkiten behandlade 6nskemadl om hur man skulle vilja ha det i arbetslivet.
Till att borja med frdgade vi om man skulle vilja byta anstéllning respektive yrke ddr man
antingen kunde svara ja eller nej. Betydligt fler i den yngre aldersgruppen skulle vilja byta
anstéllning eller yrke. Bland de som 4r mellan 45 och 64 &r dr det ca 20 procent som anger en
onskad fordandring medan det bland kvinnor mellan 25 och 44 ar dr nistan 40 procent som
bade vill byta anstillning och yrke. Att andelen &r sé lika for de bigge alternativen tyder pé att
det i forsta hand ar yrkesvalet som ifrdgasitts. Att yngre ar rorligare, badde nér det giller
faktiskt intridffade byten och 6nskemdl om fordndringar kan tyckas naturligt men & andra sidan
kan det vara si att fler av de dldre i pafrestande arbetsmiljoer skulle behova byta arbete for att
orka med. Detta eventuella behov avspeglar sig inte riktigt i resultaten @ven om ca 20 procent
ar en nog sé betydande andel.

Till de som svarat att de antingen ville byta yrke stélldes ett antal foljdfrdgor om vad de
trodde om sina forutséttningar for att kunna byta och om de pa négot sitt aktivt gétt in for att
byta. Aven dessa frigor kunde besvaras med ja eller nej. Foljande tabell visar hur de som
angett att de skulle vilja byta anstéllning eller yrke svarat pa frigorna (tabell 29).

En relativt hog andel av méinnen i bagge aldersgrupperna och de yngre kvinnorna vet vilket
yrke de skulle vilja ha medan en betydligt 1dgre andel faktisk har den utbildning som behovs
for det. Pa frigan om man péa nagot sétt aktivt gar in for att nd det 6nskade yrket, exempelvis
genom utbildning, dr det den yngre &ldersgruppen, i synnerhet kvinnorna som gor det. De
yngre dr ocksé betydligt mer trosvissa om att de inom de nirmaste dren kommer att arbeta
inom det onskade yrket. Dubbelt s manga yngre dn éldre dr positivt instéllda till att 4 det
arbete de vill ha. De yngre kvinnorna dr den grupp som i minst utstrackning vill arbeta kvar pa
samma arbetsplats, minnen ar generellt mer positiva till det. De yngre kvinnorna utméirker sig
ocksa genom att i hogst grad foredra en tidsbegriansad anstédllning i det onskade yrket framfor
en fast anstidllning inom ett yrke som dr mer intressant. De dldre méinnen dr de som i minst
utstrickning kan tdnka sig att prioritera idealyrket framfor tryggheten.
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Tabell 29. (forts. fr 38) Onskemal bland de som vill byta yrke, angivet som andel (procent) av
kvinnor och min 1 tvd &ldersgrupper.

KVINNOR MAN
Alternativa 6nskemal 25-44 &r 45-64 ar 25-44 &r 45-64 ar
n=235 n=192 n=337 n=215

Vet vilket som &r det onskade yrket 59 42 59 62

Har den utbildning som behovs 24 29 39 46

Gar aktivt in (tex utb. for att nd det 6nskade yrket 42 27 34 22

Tror sig om att inom de nidrmaste dren arbeta inom det 54 27 51 25
onskade yrket

Vill ha samma arbetsplats 19 29 34 32
Foredrar en tidsbegriinsad anstillning i det 6nskade yrket 55 41 42 34

framfor en fast anstillning inom ett yrke som &r mindre
intressant

Samtliga fick ocksa besvara fragor om man trodde att man inom det kommande aret skulle
forsoka byta arbetsgivare och vilka mojligheter man trodde sig ha att fé ett annat arbete med 1
stort sett samma arbetsvillkor och 16neniva utan att behova flytta. Bdda dessa fragor beror
nigot som brukar kallas “’inlsning”, att man blir kvar i ett yrke eller pa en arbetsplats som
man inte riktigt trivs med for att mojligheterna att fa ett annat arbete ar sma eller obefintliga. |
andra undersokningar Aronsson och Goransson (1997) har detta visat sig hinga samman med
en okad risk for ohiilsa. Aven nir det giller dessa fragor 4r det den yngre ldersgruppen som
bade dr mer instilld pé att byta arbete och ocksd mer optimistiska om mdgjligheterna att pa
samma ort kunna fé ett liknande arbete dn de édldre (tabell 30). Att 25 procent av de édldre
kvinnorna och 22 procent av de dldre ménnen anser att de troligen kommer att forsoka byta
arbetsgivare under det ndrmaste aret ar emellertid relativt hoga andelar. Att tro att man
kommer att forsoka byta arbete betyder ju i och for sig inte att man faktiskt kommer att gora
det men om ambitionerna skulle forverkligas skulle det medfora en forhéllandevis hog
personalomsittning. Under vilka forhillanden kan man dé tdnka sig att byta arbete? Vi stéllde
frdgan och angav fyra olika alternativa villkor, ldgre 16n, ny utbildning, simre anstéllnings-
trygghet och flyttning till annan ort.

Tabell 30. (fr 40 och 41) Mojligheter till framtida arbete, angivet som andel (procent) av kvinnor och
min i tvd dldersgrupper.

KVINNOR MAN
25-44 ar 45-65 ar 25-44 ar 45-64 ar
Kommer troligen forsoka byta arbetsgivare under det 36 25 37 22
nirmaste dret
Mojligheter att fa likvidrdigt arbete utan att flytta 63 46 68 44

Forhéllandevis fa kan tdnka sig att byta anstéllning om det medfor ldgre 16n och flyttning till
en annan ort och den dldre &ldersgruppen har ocksa svart att tinka sig en forsamrad
anstillningstrygghet (tabell 31). Aven bland de yngre ir det inte en sirskilt hog andel som kan
tanka sig en samre trygghet. Det alternativ som generellt 4r mest attraktivt ar att skaffa sig ny
utbildning, i hogre utstrackning bland de yngre och da i synnerhet bland de yngre kvinnorna.
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Tabell 31. (fr 39) Under vilka forhillanden kan man ténka sig att byta arbete, angivet som andel
(procent) av kvinnor och mén i tvd &ldersgrupper.

Alternativa villkor KVINNOR MAN

25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-65 ar
Liagre 1on 16 10 16 9
Ny utbildning 58 36 49 31
Samre anstédllningstrygghet 21 9 20 9
Flyttning till annan ort 15 13 16 14

I den debatt som pagér for narvarande pekas ofta pa det tilltagande behovet av arbetskraft
och att dldre arbetskraft ska beredas mojligheter att under mer flexibla forhallanden stanna
kvar pa arbetsmarknaden. I det sammanhanget &r det av intresse att undersoka hur och var
ménniskor, 1 olika &ldrar, egentligen vill arbeta. Av den anledningen stéllde vi ett antal frigor
som beror i vilken sektor och vilken typ av organisation man vill arbeta och hur lang arbetstid
man skulle vilja ha. Frgorna var riktade till alla, oavsett om man var yrkesaktiv eller inte och
formulerade s att man skulle forestilla sig att man faktisk kunde vilja fritt mellan olika
sorters arbeten. Resultaten redovisas hér for en annan aldersgruppering én som tidigare varit
fallet i detta avsnitt eftersom dven attityder bland de som &r dver 65 ar &r relevanta.

Tabell 32. (fr 43) Hur man vill vara anstilld, angivet som andel (procent) av kvinnor och min i fyra

aldersgrupper.
Alternativa onskemal KVINNOR MAN

25-44 &r  45-54 ar  55-64 &r  65-75 ar 25-44 &r  45-54 ar  55-64 &r  65-75 ar
Anstdllningsform
Anstilld 71 70 66 66 49 59 60 57
Egen foretagare 19 21 20 15 40 32 28 26
Vet inte 10 9 13 19 11 9 12 17
Organisationens storlek
Litet foretag 57 59 59 60 64 62 60 50
Stort foretag 23 23 21 15 22 26 23 32
Vet inte 20 21 26 26 14 11 17 18
Sektor
Privat foretag 60 49 46 36 77 76 68 62
Offentlig sektor 15 22 21 31 6 10 11 16
Vet inte 25 29 33 33 16 14 20 22

Merparten av de svarande foredrar att vara anstéllda framfor att vara egen foretagare (tabell
32). Det giller badde kvinnor och mién i alla dldersgrupper utom fér mén mellan 25 och 44 ér.
Eftersom runt 10 procent i alla dldersgrupper utom i den dldsta svarat att de inte vet dr det
dndé nigot fler bland de yngre méinnen som vill vara anstéllda. Det finns stora skillnader
mellan konen nir det géller 6nskemdl om anstéllningsform, ménnen &r generellt mer positiva
till att vara egna foretagare. Denna konsskillnad &r sérskilt markant bland dem som &r yngre
dn 54 4r. Intressant att notera &r att de yngre kvinnorna inte dr mer intresserade av att starta
eget dn de éldre.

De flesta &dr ocksd mer positivt instillda till att arbeta i ett litet foretag @n ett stérre &ven om
en generellt hogre andel inte har ndgon bestdmd &sikt dn nir det gillde frigan om
anstédllningsform (tabell 32). Har finns inga markanta skillnader mellan kvinnor och mén utom
1 den édldsta &ldersgruppen dir ménnen dr den grupp som dr mest positiva och kvinnorna minst
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positiva till att arbeta i ett stort foretag. Kvinnor och mién skiljer sig ocksd &t pa det viset att
fler kvinnor uttrycker att det inte vet om de vill arbeta i en stor eller liten organisation.

I vilken sektor, privat eller offentlig, vill man dé arbeta? Arbetsforhallandena har forsdmrats
inom offentlig sektor under 90-talet enligt Arbetsmiljoverket och Statistiska centralbyrn
(2001) har pa grund av ekonomiska neddragningar och frekventa omorganisationer och det dr
mojligt att detta paverkat attityderna i forhallande till att arbeta inom den offentliga sektorn. I
forhallande till de tva tidigare frigorna ar det nir det giller nskemdl om sektor den hogsta
andelen som inte vet vilken sektor de foredrar att arbeta i (tabell 32). Attityderna ar i
allménhet betydligt mer positiva till den privata sektorn, i synnerhet bland mén. De som &r
mest positiva till den offentliga sektorn dr kvinnor dver 65 men ocksa i viss man kvinnor
mellan 45 och 64 &r, allts& de som i storst utstrackning faktiskt arbetar inom den offentliga
sektorn idag.

Vi frdgade ocksd hur mycket man helst skulle vilja arbeta dir fem olika alternativ var
mojliga att vélja emellan. Som framgér av tabell 33 dr mén i allménhet intresserade av att
arbeta i1 betydligt storre omfattning dn vad kvinnorna dr. Endast ndgra f& procent av kvinnorna
vill arbeta mer @n 40 timmar i veckan medan mellan 13 och 17 procent av ménnen vill det.
Minnen vill ocksad i storre utstrackning dn kvinnorna arbeta normal heltid, 35-40 timmar i
veckan. 80 procent av mannen i dldrarna 25-54 anger att de vill arbeta heltid eller mer medan
motsvarande andel for kvinnorna i samma &ldersgrupper bara ér drygt 40 procent.

Tabell 33. (fr. 44) Onskad omfattning av arbetstiden, angivet som andel (procent) av kvinnor och
mién i fyra dldersgrupper.

Arbetstidens KVINNOR MAN

omfattning 25-44 ar  45-54 &r 55-64 &r 65-75 ar 25-44 ar  45-54 4r 55-64 &r 65-74 ér
Mer 4n 40 timmar 3 2 4 3 17 13 13 14
Heltid, 35-40 timmar 38 42 32 35 63 67 60 60
Deltid, 20-35 timmar 53 48 45 42 16 16 18 13
Deltid, 10-20 timmar 5 7 14 11 3 3 6 6
Inte ha ngt arbete alls 1 2 4 9 1 2 3 7

Merparten av kvinnorna foredrar att arbeta mellan 20-35 timmar per vecka och den hogsta
andelen som vill arbeta mellan 10 och 20 timmar finns hos kvinnor 6ver 55 ar. Mycket {4,
utom mojligen i den dldsta &ldersgruppen, foredrar att inte ha ndgot arbete alls.

Nir vill man da arbeta? Den fraga vi stillde kunde besvaras med fyra olika alternativ,
regelbundna tider dagtid, schema med eller utan nattarbete och slutligen ett 6vrigt alternativ.
Som framgér av tabell 34 dr det vanligast att man, oavsett kon, foredrar att ha regelbunden
arbetstid pd dagtid och intresset for detta tenderar att 6ka med stigande alder. Bland kvinnor i
yrkesverksam alder dr det inte s ovanligt att man kan tdnka sig att arbeta efter schema pa
dagtid, en form av arbetstid som &r vanlig inom sdvél vird som omsorg. Att arbeta schema dér
dven nattarbete ingdr ar det alternativ som den ldgsta andelen sagt sig foredra. Forhdllandevis
madnga, 1 synnerhet mén i yrkesverksam alder, har angivit att de vill ha en annan typ av
arbetstid, ett resultat som &r svart att tolka pd grund av alternativets ospecifika formulering.

Alla besvarade frigan om vilka typer av yrkesarbete utover de “traditionella” som man
kunde tinka sig (tabell 35). Overlag var man mest positiv till alternativen att "arbeta pa
uppdrag/projekt” och "ldra upp nya medarbetare/mentor”. De yngsta kunde i storst
utstrickning tdnka sig alternativa arbetsformer men dven manga i aldersgruppen 65 till 75 éar
kunde det. De édldsta &ldersgruppernas synpunkter pé arbetskraftsdeltagande ar sérskilt
intressanta eftersom ménga av dessa personer inte var yrkesverksamma da enkéten
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Tabell 34. (fr45) Onskad forliggning av arbetstiden, angivet som andel (procent) av kvinnor och min i
fyra 4ldersgrupper.

KVINNOR MAN
25-44 &r  45-54 & 55-64 &r  65-74 &r  25-44 ar  45-544r  55-64 4r  65-74 ar
Regelbundna arbetstider, 67 68 73 84 67 72 74 80
dagtid
Schema, utan natt 13 15 10 6 7 7 5 5
Schema, med natt 5 6 4 2 5 2 4 2
Annan typ av arbetstid 14 11 12 8 22 19 17 13

besvarades. Att arbeta “négra ménader per ar” eller ”ldra upp nya medarbetare” var attraktiva
alternativ for kvinnorna 55 och déarover och for miannen 1 motsvarande aldrar, att “arbeta i
uppdragsform” eller ”ldara upp nya medarbetare”.

Tabell 35. (fr 47 ) Andel (procent) av kvinnor och min i olika aldersgrupper som kan ténka sig vara
yrkesverksam genom andra former av yrkesarbete dn anstillning och egen foretagare.

Alternativ KVINNOR MAN

25-44 ar  45-54 ar  55-64 ar  65-74ar  25-44ar  45-544ar  55-644r  65-74 &r
Arbeta utomlands 40 28 18 17 54 45 30 31
Arbeta ndgra manader per ar 49 43 42 40 54 41 39 29
Arbeta hemifran via telefon eller dator 46 34 27 14 40 32 21 18
Arbeta i bemanningsforetag 32 27 17 8 26 20 14 20
Behovsanstillning/rycka in nér det 26 26 35 35 29 22 24 32
behovs
Arbeta som expert i olika 58 48 29 23 74 65 53 58
uppdrag/projekt
Lidra upp nya medarbetare/mentor 65 54 41 38 68 62 50 61

Halsotillstand och arbetsformaga

I tabell 36 redovisas personernas syn pa det egna hélsotillstindet. Bra hilsa uppgavs i storre
utstrickning av de yngsta (25-44 ar) och éldsta (65-75 &r) jamfort med personer i
mellangruppen (45-64 ar). Yngre personer uppger délig hilsa i storre omfattning @n de som dr
mellan 65 och 75 &r gamla. Nir det giller den egna hilsan i relation till kraven i nuvarande
arbete, berdknat i form av ett indexvirde (WAI), har de yngre minnen de bésta resultaten
medan medeldlders och dldre kvinnor har storst andel medelmaéttig eller dalig arbetsforméga
(tabell 37).

Tabell 36. (fr 62) Bedomning av det egna hilsotillstdndet, angivet som andel (procent) av kvinnor
och min i tre &ldersgrupper.

KVINNOR MAN

Hiilsotillstdnd 25-44 &r 45-64 ar 65-754ar 25-44 &r 45-64 ar 65-754ar

n=715 n=770 n=307 n=547 n=717 n=311
Mycket bra eller 74 64 70 77 70 75
ganska bra
Varken bra eller daligt 15 20 22 15 19 18
Mycket daligt eller 11 16 8 8 11 7
ganska daligt
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Tabell 37. (fr 63-72) Egen bedomning av arbetsférmagan, Work Ability Index (WAI)', angivet som
andel (procent) av kvinnor och min i tvd &ldersgrupper.

KVINNOR MAN
Arbetsformiga 25-44 ar 45-64 &r 25-44 ar 45-64 &r
n=541 n=525 n=472 n=514
Utmairkt (WAI 44-49 poing) 45 32 53 41
God (WAI 37-43 poing) 34 38 37 37
Medel (WAI 28-36 poing) 14 21 7 15
Diélig (WAI 7-27 poéng) 7 9 3 7

' WALI ir ett index som beriiknas utifrin 10 frigor om: nuvarande arbetsforméga i relation till niir den var som biist,
arbetsformadga i relation till arbetets fysiska och mentala krav, mental vitalitet, forekomst av diagnostiserade sjukdomar och
deras inverkan pé arbetsformégan, sjukfranvaro under sista aret samt bedomning av om man tror sig kunna arbeta kvar i
nuvarande yrke om tva ar utifrin bedomning av nuvarande hilsolédge.

Personer som regelbundet upplevde olika typer av besvir redovisas i tabell 38 dér besviren
har grupperats baserat pé faktoranalys. Analysen resulterade i tre grupper av besvir som
oversiktligt kan bendmnas allmén trotthet (ihdllande trotthet, psykisk utmattad, fysiskt
utmattad, sliten, utarbetad), psykiska besvér (rastlos, nervositet, nedstamdhet, kinsla av
meningsloshet) och kroppsliga besvir (huvudvirk, yrsel, hjartklappning, muskelspédnning,
dalig aptit). Den dldsta gruppen (65-75 ar) rapporterade genomgéende mindre besvir dn de tva
yngre dldersgrupperna (25-44 4r, 45-64 &r). Olika former av trétthet var den vanligaste formen
av besvir ffa i de tvd yngre kvinnogrupperna. De oftast forekommande besviren var
ihallande trotthet, upplevelse av att vara sliten och muskelspdnningar.

Tabell 38. (fr 76) Andel (procent) som for det mesta (ndgon, nigra ggr/vecka) eller alltid (i stort sett
dagligen) upplever foljande besvir.

KVINNOR MAN

25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 &r 45-64 ar 65-75 ér

n=703-710 n=746-764 n=259-271 n=542-549 n=689-701 n=280-291
Ihéllande trotthet 31 29 17 21 17 13
Psykiskt utmattad 14 14 5 9 7 3
Fysiskt utmattad 10 16 8 8 7 6
Sliten 21 25 12 15 16 10
Utarbetad 16 20 8 11 12 6
Rastlos 10 11 6 10 9 8
Nervositet/oro 13 11 7 8 8 5
Nedstdmdhet 12 11 6 7 6 4
Kinsla av att allt 7 7 4 5 4 4
dr meningslost
Huvudvirk 14 12 6 7 5 3
Yrsel 5 5 4 <1 2 4
Hjirtklappning 4 6 4 2 3 4
Muskelspédnning 19 27 13 10 11 6
Dalig aptit 3 3 2 3 1 2
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Regelbunden anvindning av olika lidkemedel/preparat var ldgst i den yngsta gruppen och
hogst i den dldsta, forutom lugnande medel samt medel mot svar halsbrianna som anvéandes
mer i den mellersta dldersgruppen (tabell 39). Medel mot virk var den preparattyp som oftast
anvindes flera gdnger i veckan eller dagligen (dldre kvinnor 24 procent, dldre min 15
procent).

Tabell 39. (fr 77) Andel (procent) som for det mesta (ndgon, nigra ggr/vecka) eller alltid (i stort sett
dagligen) anvinder foljande medel under de senaste 12 manaderna.

KVINNOR MAN

25-44 &r 45-64 ar 65-75 ar 25-44 &r 45-64 ar 65-75 ér

n=705-712 n=744-765 n=267-299 n=543-545 n=693-705 n=285-296
Somnmedel 1 4 8 1 2 5
Lugnande 2 7 3 4 3
Prestationshgjande 1 2 2 1 1 1
Mot svér hals- 6 9 10 4 9 7
brinna/magsér
Mot virk 16 22 24 7 11 15

Somn och aterhamtning

De svarande angav sitt upplevda somnbehov och hur mycket som de faktiskt sov beroende pa
om de arbetade eller var lediga/ej yrkesverksamma. Det upplevda somnbehovet var i medeltal
ndgot storre bland kvinnorna jamfort med méannen. De yngsta kvinnorna (25-44 ar) angav i
medeltal att de behovde sova 490 minuter per natt och de dldsta kvinnorna (65-75 ér) 460
minuter, motsvarande siffror for ménnen var 465 minuter for de yngsta och 450 minuter for de
dldsta. Det skilde mellan en och tva timmar mellan upplevt somnbehov och hur linge man
faktiskt sov, under de dygn som man arbetade, medan de flesta sov den tid de behovde under
lediga dagar. Dessa uppgifter stimmer vél 6verens med svaren pé en direkt friga, om sémnen
upplevdes som tillracklig, dar 10-15 % av personerna under 65 ar upplevde klart otillricklig
somn och ca 2-6 % av personerna i ldersgruppen 65-75 ar. Ménga, sarskilt de yngsta (25-44
ar) upplevde dessutom regelbundet for kort dterhdmtningstid mellan arbetspassen samt
otillracklig vila/avkoppling pa fritiden (tabell 40).

Personer i de tva yngre &ldersgrupperna (25-44 ar, 45-64 &r) uppgav i storre omfattning
dalig somnkvalitet 4n personer i den éldsta gruppen (65-75 ar). Ungefér 20 procent av
kvinnorna och 14 procent av ménnen i de yngre aldersgrupperna bedomde sin somnkvalitet
som ganska délig eller mycket dilig i jamforelse med endast 13 procent av kvinnorna och 5
procent av ménnen i den édldsta gruppen.

I tabell 41 redovisas hur stor andel av studiepersonerna som ofta upplevt olika typer av
somnbesvir. Tva tydliga grupper av somnbesvir framstér vid faktoranalys, de som sover
oroligt (svart att somna, vaknar ofta, orolig somn, tidigt uppvaknande) och de som sover for
lite (svért att vakna, ej utsovd, kénsla av utmattning, somnig under dagen). Resterande typer
av somnbesvir (mardrommar, snarkningar, ofrivilliga somnepisoder) skiljer ut sig frdn de tva
grupperna ovan och har ej ndgon tydlig koppling sinsemellan.
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Tabell 40. (fr 73 och 74) Andel (procent) som anger for kort dterhdmtningstid mellan arbetspassen
respektive otillrdcklig vila/avkoppling mellan arbetsdagar.

KVINNOR MAN
25-44 &r 45-64 ar 25-44 &r 45-64 ar
Pastiende n=580, 582  n=569, 575 n=496, 500 n=561, 564
For det mesta eller alltid for 20 22 19 16
kort dterhdmtningstid mellan
arbetspassen
Klart eller 1dngt ifran till- 19 15 17 10

ricklig vila/avkoppling mellan
arbetsdagar, utdver somnen

Orolig somn var vanligast i den mellersta &ldersgruppen (45-64 &r) bland béde kvinnor och
min medan den yngsta dldersgruppen ffa hade besvir av typen “sover for lite”. Kraftiga
snarkningar var vanligt forekommande bland ménnen, mest i dldersgruppen 45-64 ér. Fa
uppgav regelbundna mardrommar, oavsett alder.

Tabell 41. (fr 81) Andel (procent) som for det mesta (ndgon, nigra ggr/vecka) eller alltid (i stort sett
dagligen) haft kinning av foljande besvér under de senaste 6 minaderna.

KVINNOR MAN

25-44 ar 45-64 ar 65-75 ér 25-44 &r 45-64 ar 65-75 ar

n=707-716 n=735-762 n=258-296 n=540-549 n=704-718 n=273-318
Svérigheter att somna 14 17 19 12 10 7
Upprepade uppvak- 13 20 22 8 11 12
nanden med svérig-
heter att somna om
Stord somn/orolig 20 19 11 9 10 7
Somn
For tidigt (slutligt) 14 16 14 11 12 7
uppvaknande
Svérigheter att vakna 22 11 4 20 7 1
Ej utsovd vid upp- 33 27 14 25 19 11
vaknande
Kinsla av att vara 17 14 8 14 9 4
utmattad vid upp-
vaknandet
Somnig under arbete 18 11 6 16 8 4
eller fritid
Oavsiktliga somn- 1 1 1 1 2 1
episoder (tillnick-
ningar) under arbete
Oavsiktliga somn- 5 8 7 4 7 5
episoder (tillnick-
ningar) under fritid
Mardrommar 3 3 3 2 3 4
Kraftiga snarkningar 7 12 10 18 28 17

(enligt omgivningen)
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Aspekter pa det egna arbetslivsdeltagandet

Fragorna inom detta avsnitt avsig att belysa de svarandes syn pa det egna arbetsdeltagandet i
framtiden i relation till den egna hilsan, familjens behov, den privatekonomiska situationen,
fritidsaktiviteter och omgivningens asikter om éldre arbetstagare. Fragorna stilldes i form av
18 pastdenden och de svarande fick ange i vilken utstrickning som de instimde med
pastdendena. Faktoranalys resulterade i en indelning i fyra grupper (tabell 42).

Ungefir hilften av de svarande kénde sig ganska sédkra pé att arbeta kvar till normal
pensionsalder, ungefir lika oavsett kon och dlder. Denna centrala fradga sammanfoll med
onskemdl om alternativ till yrkesarbete pa s vis att om man inte hade sddana 6nskemal sa
trodde man sig ofta komma att arbeta kvar. Ca 40 procent av mén och kvinnor i aldrarna 45
till 64 &r hoppades p4 att arbetsgivaren skulle medverka till sk avtalspension.

En stor andel av de svarande kunde ténka sig att pé olika sitt trappa ner pa arbetstiden for
att underlitta att kunna arbeta kvar. Ménnen var ndgot mindre trakterade av dessa alternativ
jamfort med kvinnorna. Relativt hoga andelar av de svarande, badde bland min och kvinnor,
ansag att ledighet ndgon dag i veckan skulle underlitta for dem att kunna arbeta fram till
pensionsdldern och en stor andel var ocksa positiva till deltidspension.

De som hoppades arbeta kvar dven efter normal pensionsilder angav ofta att det ocksé var
onskvirt fran foretagets sida samt att de behovde utbilda sig mer for kunna fortsitta i sitt yrke.
Totalt sett var det dock relativt f som angav att de hoppades kunna yrkesarbeta efter
pensionsaldern. Behovet av utbildning angavs oftast av de yngre miannen. Daremot var det
ldga andelar som angav brist p& kunskaper om datorer som ett skél mot fortsatt yrkesarbete.

De som angav svarigheter att arbeta till normal pensioneringsalder pga ohilsa och for hoga
arbetskrav angav ocksé att det var onskvirt att det bereddes plats for de unga pé deras
arbetsplatser samt att de kunde for litet om datorer for att kunna arbeta kvar. Kvinnor i
dldrarna 45-64 ar var den grupp som oftast angav denna typ av hinder och yngre min l4gst,
forutom for hoga fysiska krav i arbetet didr de yngre ménnen angav problem i samma
utstrickning som kvinnorna
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Tabell 42. (fr 50) Andel (procent) som instaimmer helt eller delvis med foljande pastdenden.

KVINNOR MAN
Pastiende 25-44 ar 45-64 ar 25-44 ar 45-64 ar
n=615-630 n=608-632  n=496-509 n=579-604

Jag kommer troligen att arbeta fram till normal 59 50 55 54
pensioneringsélder.
Jag kommer troligen g fore normal pensions- 36 35 42 35

alder genom fortida uttag av alderspension
(for ndrvarande mojligt fran 61 ars alder).

Jag hoppas pé erbjudande frén min arbetsgivare 34 40 32 40

for att kunna g fore normal pensionerings-
alder, sk avtalspension.

Jag behover arbeta mer hemma/ta hand om 23 12 23 14

familjen och kommer dirfor troligen att arbeta
mindre i framtiden.

Jag vill dgna mer tid at fritidsaktiviteter och 24 26 32 32
kommer dérfor troligen att arbeta mindre i

framtiden.

Jag sparar pa olika sitt for att kunna sluta yrkes- 31 31 38 34

arbeta fore normal pensionsalder om jag vill.

Kortare arbetsdagar skulle underlitta for mig 46 46 37 35
att arbeta fram till normal pensioneringsalder

Ledighet ndgon dag i veckan skulle underlitta for 46 47 42 37
mig att arbeta fram till normal pensioneringsélder.

Jag kan tidnka mig en kombination av deltids- 60 55 55 48
pension och yrkesarbete pé deltid under de sista ren.

Jag hoppas kunna yrkesarbeta dven efter normal 6 9 13 13
pensionsalder for att senare fa en béttre pension.

Jag hoppas kunna yrkesarbeta dven efter normal 9 8 13 15
pensionsalder for mitt arbete &r sd bra och

stimulerande.

Jag maste utbilda mig mer for att kunna fortsitta 17 15 23 16

med det arbete jag har idag.

P4 mitt foretag/i min bransch &r det onskvért 23 27 27 28
att dldre stannar kvar sd lange som mojligt.

Min hilsa &r inte bra, jag kommer troligen 5 16 6 11
att bli sjukpensionerad.

Mitt nuvarande arbete &r allt for kroppsligt 24 25 24 15
anstrangande for att jag ska kunna fortsétta

till normal pensioneringsalder.

Mitt nuvarande arbete &r allt for mentalt/ 22 29 16 18
psykiskt anstringande for att jag ska kunna

fortsétta till normal pensioneringsélder.

Jag kan for lite om datorer for att kunna arbeta 3 11 3 10
kvar i nuvarande arbete.

I mitt yrke/pa min arbetsplats &r det 6nsk- 12 18 18 23
virt att man bereder plats for de unga.
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Framtida yrkesarbete i relation till arbetsmiljo och hilsa

Komplexiteten bakom overviganden om framtida yrkesarbete presenterades i foregédende
avsnitt och nu stiller vi svaren pd huvudfrigan, om man tror sig komma att arbeta fram till
normal pensioneringsdlder, i relation till svaren pa frdgor om hilsa och faktorer i arbetet.
Resultatet visar att upplevelse av det egna hélsolidget och det sociala klimatet pé arbetsplatsen
i stor utstrackning samvarierar med om man tror sig komma att arbeta vidare. For den dldre
kvinnogruppen ses fler faktorer av betydelse i relation till

Tabell 43. Forhoppning om att arbeta till normal pensioneringsdlder i relation till upplevt hélso-
tillstdnd, fysiska och psykosociala faktorer i arbetsmiljon och till férdndringar pd arbetsplatsen under
senaste dret. I tabellen anges statistiskt signifikanta korrelationer (p<0.01), direkt korrelation som plus
(+) och omvind korrelation som minus (-).

KVINNOR MAN
25-44 &r 45-64 ar 25-44 &r 45-64 &r
Faktorer: n=350-715 n=389-770 n=304-547 n=341-717

Nuvarande hilsa + + +

Upplevd kroppslig anstringning -
Besvir av buller, storande ljud

Besvir av vibrationer, skakningar

Besvir av pappersdamm-, rok eller &nga

Besvir av 10sningsmedel, kemikalier

Besvir av stark varme eller kyla

Besvir av tunga lyft -
Besvir av svéra arbetsstéllningar

Besvir av ensidiga arbetsrorelser -
Besvir av otillricklig ventilation

Besvir av otillricklig belysning

Krav - -
Stod/stimulans

Kontroll

Tydlighet +

Lojalitet

Krav i relation till fardighet och férméga

Mojligheter att lira nytt och utvecklas +

Anvindning av erfarenhet och kunskap

Feed-back av arbetskamrater/underordnade

Feed-back av 6verordnade +

Feed-back av kunder, patienter, klienter, elever osv

Trivsel med arbetssituationen + + + +
Socialt klimat + + +

Nedskirning av personal -

Omflyttning av personal -

Mycket ny personal har tillkommit

Byte av chef

Byte av arbetskamrater -
Byte av lokaler

Andra arbetsuppgifter
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framtida arbetslivsdeltagande jamfort med yngre kvinnor och mién (tabell 43). I denna grupp
framstar ocksé fysiska/ergonomiska arbetsfaktorer som betydelsefulla samt forekomst av
nedskérningar och omflyttning av personal under det senaste aret. Det sociala klimatet pé
arbetsplatsen framstar som en betydelsefull faktor oavsett dlder och kon.

Nir vi i stéllet endast betraktar de som inte tror sig kunna fortsétta i nuvarande arbete, pga
hog mental och/eller fysisk belastning, ses ett annat monster i relation till forhallanden i
arbetet (tabell 44 och 45). Ménga psykosociala arbetsmiljofaktorer framstar dd som
betydelsefulla sirskilt hoga krav samt 1ag grad av kontroll, stimulans och lojalitet, och
bristande utvecklingsmdjligheter. Noteras bor, att bristande terkoppling/feed-back frn
chefen och forekomst av forandringar pa arbetsplatsen var vanligt forekommande bland
kvinnor som inte trodde sig kunna arbeta kvar och att denna samvariation ej dterfanns bland
minnen. Avseende fordandringar sd verkar byte av chef och lokaler ha en underordnad
betydelse i1 jamforelse med nedskédrningar och omflyttningar av personal. Negativa
upplevelser av senaste arets forandringar pa arbetsplatsen var dock dverrepresenterade bland
bade kvinnor och mén som inte ansig sig kunna fortsitta arbeta fram till normal
pensioneringsalder (tabell 46).

Tabell 44. Forekomst i procent av ogynnsamma psykosociala faktorer i arbetet
hos de som inte anser sig kunna arbeta fram till normal pensionsilder pd grund
av att arbetet ar for fysiskt eller psykiskt péfrestande. Statistiskt signifikant
(p<0,01) overrepresentation av dessa faktorer har angetts med (*).

KVINNOR MAN
Faktorer; 25-44 &r 45-64 ar 25-44 &r 45-64 ar
Hoga krav 70%* 71* 70%* 61*
Lag grad av stimulans 53 61 54 52%
Lag grad av kontroll 60* 68* 61* 58*
Lag grad av tydlighet ang. uppgifter 65* 72% 64* 57*
och mal
Lag grad av engagemang 62% 66* 57* 56*
Hoga krav och 14g kontroll 75% 78* 73* 72%
Kraven hogre 4n den egna formigan 69* 88* TT* 74%
Mindre utvecklingsmojligheter dn 63* 75* 62* 60*
behov & onskemaél
Att inte & anvédndning for 67 74* 64 64
yrkeserfarenheter/kunskaper
Lag grad av feed-back kamrater 56 65 55 53
Lag grad av feed-back chef 64* 71* 58 54
Lag grad av feed-back andra 55 66 57 53
Lag allmin trivsel 83%* 84* 80* 73*
Daligt socialt klimat pd arbetsplatsen 59% 66* 56 60*
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Tabell 45. Forekomst i procent av forédndringar pa arbetsplatsen under det senaste
Aret hos de som inte anser sig kunna arbeta fram till normal pensionsélder, p4 grund
Av att arbetet ar for fysiskt eller psykiskt pafrestande. Statistiskt signifikan (p<0,01)
Overrepresentation av dessa faktorer har angetts med (*).

KVINNOR MAN
Forandringar 25-44 &r 45-64 ar 25-44 &r 45-64 &r
Nedskérningar av personal 62% 66* 57 52
Omflyttning av personal 62* 68* 54 48
Mycket ny personal 60* 68* 52 48
Byte av chef 52 64 53 50
Byte av arbetskamrater 60* 65* 57 53
Byte av lokaler 49 64 54 53
Andra arbetsuppgifter 51 69* 56 53

Tabell 46. Forekomst i procent av negativa erfarenheter av senaste arets forandringar
hos de som inte anser sig kunna arbeta fram till normal pensionsilder, pd grund av
att arbetet dr for fysiskt eller psykiskt pafrestande. Statistiskt signifikant (p<0,01)
Overrepresentation av dessa faktorer har angetts med (*).

Effekter; KVINNOR MAN
25-44 &r 45-64 ar 25-44 ér 45-64 ar
Inte utvecklande och larorikt 64* 62 64* 52
Séamre utférda arbetsuppgifter 72% 73% 63%* 62%*
Osiker pd om kompetensen ricker 61* 78 67* 61*
Mindre anvédndning av 65* 76%* 64* 60*
yrkeskompetens
Inte Nya mojligheter 61* 63 54 56*
Osiker pd om orka med 72% 76* 73* 67*
Jobbiga konflikter 67* 73* 62* 62%*
Osiker pd att fa vara kvar 62 64 66 63*
Attityder till dldre

En rad fragor stilldes till respondenterna som géller hur de ser pa egenskaper hos éldre, hur de
beddmer synen pa édldre pé arbetsplatsen, behovet av anpassade arbeten och faktorer som drar
dldre fran arbete. Fragorna stélldes i form av pastdenden och respondenterna ombads att
markera pd en femgradig skala om de instimmer helt eller inte alls instimmer 1 pastéendet. 1
tabell 47 redovisas andelen som instimmer helt eller delvis. De olika pastdendena har
grupperats efter de fyra olika aspekter som ingdr i1 frigan. Fyra frigor giller egenskaper hos
dldre, fyra fragor ror synen pa dldre pa arbetsplatsen, tre fragor giller behovet av anpassade
arbeten och tre frigor handlar om ekonomiska och andra villkor som kan paverka att dldre
foredrar att limna arbetet. En genomford faktoranalys visar att de olika delfrigorna inom varje
grupp har hog grad av korrelation och att de olika grupperna ir distinkt skilda frn varandra.
Nir det géller attityder till egenskaper hos dldre dr det en relativt stor del som anser att dldre
har sdmre hilsa. Det dr ocksa fler bland de édldre dn bland de yngre som anser detta.
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Tabell 47. (fr. 53) Pastdenden varfor ménga ldmnar arbetslivet fére normal pensionsélder, angivet
som andel (procent) av kvinnor och mén i respektive ldersgrupp.

Instdmmer helt eller KVINNO MAN
delvis R
25-44 ar 45-64 ar 65-75 ar 25-44 &r 45-64 ar 65-75 ar
n=686-692 n=702-720 n=185-197 n=530-533  n=658-663 n=229-
238
Aldre har simre hilsa 29 33 48 39 46 46
Aldre saknar limplig 11 14 23 15 24 20
yrkeskompetens
Aldre ir inte tillrickligt 14 14 18 18 22 27
flexibla
Aldre kan inte/vill inte lira 16 15 16 23 23 23
sig nytt
Arbetsgivare diskriminerar 28 35 4 2 32 32
dldre
Medarbetarna tycker ofta att 31 38 53 27 38 53
dldre bor ldmna plats &t
yngre
Chefer tycker att dldre 22 26 36 19 28 35
anstéllda hindrar utveck-
lingen
Det ger inget bra intryck 11 14 20 11 19 22
med ménga éldre pa en
arbetsplats
Det finns for fa
nedtrappningsjobb for dldre g4 65 60 63 69 65
Mojligheter att arbeta i ett 65 64 62 56 59 56
lugnare tempo saknas for
dldre
55 5 68 52 60 60
Mojligheterna till ?
deltidsarbete dr for fa
Ekonomiskt formanligare for 23 17 26 27 30 36
de dldre att ldmna arbetet i
fortid
Aldre vill dgna sig 4t annat 52 44 46 49 46 38
an yrkesarbete
Aldre har det si gott stillt att 9 6 8 11 14 12

de inte behover arbeta

Konsskillnaderna dr sma med undantag for de yngre kvinnorna som i ldgre grad anser att
dldre har sdmre hélsa. Andelen som bedomer att dldre har samre yrkeskompetens, inte ar
tillrackligt flexibla eller inte vill ldra sig nytt dr ddremot relativt 1dg. Framforallt dr det fa i den
yngre gruppen som ser dessa faktorer som problematiska bland dldre. Detta resultat bor ses i
relation till det faktum att manga arbetsgivare och personalansvariga enligt flera studier anser
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att det dr bristande kompetens, bristande flexibilitet och ovilja att lidra sig nytt som &dr den
dldre arbetskraftens problem (se bl a Oremark 1990, Arbetarskyddsnamnden 2000,
Pensionsforum 2000). Relativt minga av de svarande i undersokningen anger ocksé att
arbetsgivare diskriminerar dldre. Den hogsta andelen (42 procent) anges av de dldsta
kvinnorna.

En négot hogre andel anger generellt att dldre &r ett problem pa arbetsplatsen, men bara i
undantagsfall mer @n en tredjedel. En majoritet av de édldsta anser att det finns ett tryck frdn
arbetskamrater att dldre bor lamna plats at yngre. Det dr sma konsskillnader.

En overvildigande majoritet av respondenterna anser att det saknas instrument for olika
former av anpassningar i arbetet for de dldre. Det giller savil anpassning av sjidlva arbetet
som arbetstempot och mojligheten till deltidsarbete. Hir dr det inga markanta skillnader
mellan de olika aldersgrupperna och inte heller mellan mén och kvinnor.

Det dr relativt fi som anser att dldre har s gynnsamma ekonomiska villkor att de inte
behover forvirvsarbeta, men daremot anger omkring hilften av de tillfradgade att dldre vill
dgna sig at annat dn yrkesarbete.

Generellt ger materialet stod for uppfattningen att dldre anstéllda har simre hilsa och att det
finns ett stort utrymme for olika former av anpassningar i arbetet for de dldre, men didremot
uppfattar inte sa stora grupper av de svarande att kompetens och flexibilitet &r ett stort
problem.
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Huvudresultat

Rapporten avser att ge grund for fortsatt bearbetning av enkétmaterialet kring faktorer som
spelar roll for vuxna ménniskors framtida deltagande i arbetslivet. Enkédtmaterialet bedoms
trots ett relativt stort bortfall som representativt for befolkningen i aldrarna 25 till 75 éar.

Ungefir 70 procent av kvinnorna mellan 25 och 64 ar var i yrkesarbete vid tiden for
enkdtifyllandet. For médnnen var ca 90 procent i dldrarna 25 till 44 r i arbete och 75 procent i
dldrarna 45 till 64 &r. I dldrarna 65-75 ér var 5 procent av kvinnorna i yrkesarbete och 13
procent av méannen. Av de som inte yrkesarbetade kunde ménga, bdde mén och kvinnor tinka
sig ndgon form av yrkesarbete igen, i stort sett alla i &ldrarna 25 till 44 ar, ca hilften i &ldrarna
45 till 64 ar och ca 20 procent i dldrarna 65 till 75 ar. Ménga av de édldre kunde ténka sig andra
arbetsformer utover traditionell anstillning exempelvis att jobba viss del av aret eller att ldra
upp nya medarbetare.

Miénga bade mén och kvinnor i alla &ldersgrupper uppgav besvir av buller och daliga
belastningsergonomiska forhdllanden. Upplevelse av hog fysisk belastning i arbetet okade
med stigande dlder bland kvinnorna men sjonk med stigande &lder bland ménnen.

Nir det giller den psykosociala arbetsmiljon s& upplevde kvinnor generellt hogre krav och
mindre stimulans och pdverkansmojligheter dn mén. Négon siker dldersskillnad avseende
dessa faktorer framkom ej. Personer i &ldrarna 45 till 64 ar uppgav storre sikerhet infor vad
arbetet kriver jimfort med yngre personer. Minga yngre redovisar positiva effekter av senaste
arets forandringar pa arbetsplatsen, medan manga éldre kvinnor har upplevt negativa effekter.
Dessa kvinnor upplever ofta missanpassning mellan den kompetens de har och vad som krévs
trots att manga har en god grundutbildning.

De flesta trivdes med sitt arbete och det var en faktor som verkade ha stor betydelse for om
man trodde sig komma att arbeta fram till normal pensioneringsilder eller inte. Trots detta s&
hade drygt en tredjedel av de svarande mellan 25 och 44 ar for avsikt att byta arbetsgivare
under det narmsta aret. Manga, dven de éldre kunde ténka sig ny utbildning for att kunna byta
arbete. F4 kunde tinka sig sdmre anstédllningstrygghet eller ldgre 16n. Mdnga kvinnor oavsett
alder vill arbeta deltid medan ménnen i storre utstrackning vill arbeta heltid.

Upplevelse av den egna hilsan och hilsan i relation till kraven i arbetet var ocksé starkt
knuten till hur man sdg pa sitt framtida deltagande i arbetslivet. Kvinnor upplevde storre
diskrepans mellan arbetsférmiga och krav i arbetet jimfort med ménnen. En femtedel av
kvinnor mellan 25 och 44 &r upplevde medelmattig eller délig arbetsférmaga jimfort med en
tiondel av ménnen 1 motsvarande alder.

For manga personer var faktorer vid sidan av de direkt arbetsrelaterade av stor betydelse for
om man trodde sig komma att arbeta fram till normal pensioneringsélder eller ej. Olika former
av nedtrappning under de sista aren fore pensionering, exempelvis i form av kombinationer av
yrkesarbete och pension, sdgs av de flesta som en mojlighet for dem sjédlva att kunna arbeta
fram till normal pensioneringsélder. Nar det géllde dsikter om varfor dldre i allménhet inte
stannade kvar i1 yrkesarbete s& framkom ingen 6vertygande enighet om att det berodde pa
brister hos de dldre sjidlva. En storre andel av de svarande sig ddremot arbetsgivares, chefers
och medarbetares &sikter om &dldre, som en storre orsak till fortida avgingar fran yrkeslivet.
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